
 

 

 

 

CARRERA: MAESTRÍA GENERACIÓN Y ANÁLISIS DE INFORMACIÓN 
ESTADÍSTICA  

AÑO: 2025 SEGUNDO CUATRIMESTRE  

PRODUCCIÓN DE ESTADÍSTICAS E INDICADORES DE GÉNERO   

Docentes:  Prof. Mag Laura Rodríguez y Lic. María Rosa  Díez.  

1-PRESENTACIÓN Y OBJETIVO DEL CURSO  

La producción y análisis de estadísticas de género tiene como objetivo 

brindar los insumos básicos necesarios para contribuir al diseño, 

implementación y seguimiento de políticas públicas para el logro de la 

igualdad de género. Los indicadores resultan imprescindibles para 

contar con un diagnóstico y brindar conocimiento sobre las diferencias 

de género, que impactan transversalmente en las distintas áreas 

temáticas, así como también para evaluar los logros que se van 

alcanzando.  

El curso brinda herramientas conceptuales y metodológicas para 

incorporar la perspectiva de género en la construcción y análisis de 

indicadores. A lo largo del curso se trabajará con la identificación de la 

inclusión de género en censos y encuestas en nuestro país y con 

fuentes específicas como la Encuesta de uso del tiempo (ENUT), la 

encuesta de violencia doméstica y el Registro de femicidios y de los 

casos de violencia contra las mujeres.  

Se espera que al término del curso los alumnos comprendan la 

relevancia de incorporar el enfoque de género en la construcción de 

estadísticas e indicadores y que logren aplicar los principios técnicos 

aprendidos para la elaboración, análisis y presentación de los 

indicadores requeridos para la implementación de políticas públicas 

orientadas al logro de la igualdad de género y el empoderamiento de las 

mujeres y niñas.  

OBJETIVOS PARTICULARES:  

Que los alumnos logren:  

• Obtener conocimientos acerca de las características y disponibilidad 

de las fuentes de información para la construcción de indicadores de 

género.  

• Participar en la generación de información estadística con perspectiva 

de género. 



 

 

 

 

• Conocer los principales sistemas de indicadores de Argentina y de 

países seleccionados,comprendan su importancia y sus bases 

conceptuales y metodológicas.  

• Conocer los ODS - Objetivos de desarrollo sostenible- enfocados en 

el logro de la igualdad de género, observen la propuesta conceptual y 

metodológica 

• Aprendan a calcular indicadores e género de distintas áreas temáticas.  

• Utilizar herramientas de visualización para la presentación y análisis 

de los resultados.  

 
 

2- DESARROLLO DE LOS CONTENIDOS 

1. Introducción  Concepto de género. La perspectiva de género en las estadísticas. 
Indicadores de género, Sistemas de indicadores. Marcos 
conceptuales  y metodológicos. 

2. Fuentes de información Generales: Censos, encuestas, registros 
administrativos Específicas de género:   
*Encuestas de uso del tiempo, ¿qué miden? 
Fundamentos  conceptuales y metodológicos.  
*Registros de femicidios (Corte Suprema, Casa del 

Encuentro) Indicadores de género derivadas de estas 

fuentes. 

3. Metodología para la   

construcción de Indicadores 

Variables e indicadores: Definiciones conceptuales y 
operacionales,  cálculo, (tasa, razón, porcentaje, distribución).   
Brechas de género: Concepto, ¿qué miden?  
Elaboración de Meta data.  
Presentación de los indicadores. Producción de Cuadros y gráficos. 

4. Indicadores de Trabajo  

remunerado y no 

remunerado 

Trabajo remunerado: Cálculo y análisis de Indicadores 
seleccionados  Trabajo en la ocupación y autoconsumo.  

Trabajo no remunerado: concepto, importancia de su 
medición,  construcción y análisis de Indicadores. 

5. Indicadores de 

Violencia  Basada en el 

género 

Violencia basada en el género: concepto, tipos y 
modalidades. Marco Legal.   
Construcción y análisis de indicadores 

6. Indicadores de   

Empoderamiento 

(cargos  políticos y 

jerárquicos) 

Participación de las mujeres en cargos jerárquicos, políticos y 
de  dirección. Marco Legal.  
Construcción y análisis de indicadores. 

7. Indicadores para medir 

la  Igualdad de género  

¿Qué es la igualdad de género? ¿Cómo se mide? ¿qué 
medidas  deberían implementarse para lograrla en las 
empresas?  Construcción de indicadores para medir la 
igualdad de género. 

8. Evaluación final Construcción y análisis de indicadores seleccionados, elaboración 
de  meta data y gráficos.  

Resolución del Trabajo final. 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3-BIBLIOGRAFÍA PRINCIPAL  

 

Módulo  Bibliografía principal 

1  *Guía para la transversalización de la perspectiva de género en la producción  
estadística. Naciones Unidas- Cepal. Noviembre 2024.  
“La perspectiva de género un enfoque necesario” iniciativa spotlight Ministerio 
de  las Mujeres provincia de Buenos Aires.   
https://ministeriodelasmujeres.gba.gob.ar/gestor/uploads/Municipios_Genero_
y_ territorio_01_dig.pdf 

2  *Uso y distribución del tiempo libre. INDEC. Julio de 2023.   
chrome  
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.indec.gob.ar/ftp/cu
ad ros/sociedad/dosier_tiempo_libre_06_23.pdf.  

*Encuesta Nacional de uso del tiempo. Resultados definitivos. INDEC. Octubre  
2022.  
chrome  
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.indec.gob.ar/ftp/cu
ad ros/sociedad/enut_2021_resultados_definitivos.pdf7.  

*Cuadros estadísticos de la ENUT 2021. Resultados Definitivos. 
s/f https://www.indec.gob.ar/indec/web/Nivel4-Tema-4-31-117. 

3  “Sistema de Indicadores con perspectiva de género de la provincia de Buenos  
Aires” Documento Metodológico. Ministerio de Hacienda y Finanzas, Dirección  
Provincial de Estadísticas. Noviembre 2022.  

https://sipg.ec.gba.gov.ar/wp-
content/uploads/2023/11/Documento metodologico-SIPG-
PBA_FINAL.pdf 

4  “Panorama Social de América Latina y El Caribe 2024” CEPAL Cap III 
https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/b47d0172-5948-
467c 804e-083de2968fe9/content 

5  *Introducción, normativa y metodología – RNFJA (Registro Nacional de  
Femicidios de la Justicia Argentina), 2023.  
*Informe anual – RNFJA 2023. 

6  “Participación política de las mujeres. Hacia una democracia paritaria”.  



 

 

 

 

 

 
4- METODOLOGÍA y MODALIDAD DE CURSADA  

Se abordarán las clases de tipo expositiva – participativa y aprendizaje 

basado en proyectos concretos enfocados en el desarrollo de 

estadísticas de género. La modalidad del curso es virtual con contenido 

sincrónico y asincrónico: en la modalidad sincrónica (1 hora por módulo) 

se explicarán los contenidos, se realizará intercambio de ideas con base 

en la lectura obligatoria, se aclararán dudas y se fomentará la 

realización de la actividad práctica propuesta. Asimismo se realizarán 

prácticas de cálculos de indicadores con fuentes de información en 

línea, así como también aprenderán a interpretar la información 

disponible.  

En la modalidad asincrónica (2 hs por módulo), se incluirá la bibliografía 

específica de cada tema con una guía de preguntas y un ejercicio 

práctico que complete el conocimiento de la temática.  

5- REQUISITOS PARA LA CURSADA Y PROMOCIÓN  

a- ASISTENCIA A CLASES  

Requiere el 80% de asistencia a clases sincrónicas, y haber realizado 

los ejercicios prácticos correspondientes a cada módulo. Los alumnos 

deberán leer la bibliografía principal de los temas desarrollados en cada 

clase y deberán realizar los ejercicios correspondientes a cada tema.  

b- EVALUACIÓN  

Se solicitará la elaboración de un trabajo práctico final que consistirá en 

la construcción de indicadores de género; diseño, elaboración, 

presentación y análisis, con la meta data y el gráfico correspondiente. 

El apoyo para la evaluación se brindará en la última clase sincrónica.  

3b-BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA  

Módul
o  

Bibliografía Complementaria 

1  “Mujeres invisibles para la medicina. Desvelando nuestra salud”, Carme Valls-Llobet,  
Editorial Capitán Swing, España, octubre de 2020 

5  *Informe Nacional de Femicidios vinculados 2023.  
https://www.csjn.gov.ar/omrecopilacion/omfemicidio/mapafemicidioaaaa.html?idAnio=2023 

6  Mujeres en el poder. Monitoreo Electoral Nacional. Actualización a marzo del 2025. ELA  
https://www.mujeresenelpoder.org.ar/ELA_Datos-nacionales-marzo-2025.pdf 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

5-FECHA DE EXÁMEN O ENTREGA DE TRABAJO FINAL 

 

a- PRIMERA FECHA: una semana posterior a la finalización del curso.   

b- - SEGUNDA FECHA: quince días posteriores a la finalización del curso.  
 

 

 Temario / Unidad Modalidad 

Presencial Virtual  

x 

Aula  

común 

Aula  

laboratorio 

Clase 1  Introducción    

Clase 2  Fuentes de información    x 

Clase 3  Metodología para la construcción de  
Indicadores 

  x 

Clase 4 Indicadores de Trabajo remunerado y 

no  remunerado  

  x 

Clase 5  Indicadores de Violencia Basada en el  
género  

  x 

Clase 6  Indicadores de Empoderamiento (cargos  
políticos y jerárquicos)  

  x 

Clase 7  Indicadores para medir la igualdad de  
género 

  x 

 

 Temario / Unidad Modalidad 

Presencial Virtual  

x 

Aula  

común 

Aula  

laboratorio 

Clase 8  Evaluación final    

 


