SOCIEDAD

MADRES QUE ELIGEN TRABAJAR EN EL HOGAR

Soy ama de
casa, ¢y qué?
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atricia Cano (40) es contadora
publica. Empez6 a trabajar a los
16 anos, cuando decidié animar
fiestas infantiles para tener in-
dependencia econémica. A los 19 entro
a un estudio contable, y a los pocos afios
la contrataron de una multinacional. En
los periodos de cierre, se iba de la oficina
pasada la medianoche. Una jornada la-
boral promedio duraba cerca de 9 horas.
Tenia siete empleados a su cargo, viajes
frecuentes al ex-
terior y aspiraba
4 una gerent:la.
Un horizonte sin
techo. Cuando
qued6 embara-
zada de Lautaro,
hoy de 3 afios y
medio, decidié
hacer una pausa
de seis meses.
Nunca mas vol-
vio.
“Me cambi6 la cabeza -reconoce hoy,
con Ramiro, su segundo hijo que nacié
hace 15 dias, a upa-. Dejé de ser la chica
superficial a la que lo Gnico que le im-
portaba era ir a la oficina y ver qué tra-
jecito se ponia, Me acuerdo de cuestio-
nar a una amiga porque le seguia dando
teta a su hijo de tres afios: ‘Lo estds mal-
criando’, le decia, y yo terminé haciendo
colecho y dindole la teta también hasta
los tres”.
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Si bien tomaba todos los
recaudos antes de salir ~dar
la teta y dejar leche~-, Helena

reclamaba a su mamay

Barbara tenia la cabeza en
cualquier lado.

El nacimiento de sus hijos las hizo replantearse
prioridades. Y optaron por sacrificar ingresos para pasar
mas tiempo con su familia. A contramano de la
tendencia mayoritaria, explican sus motivos.

Por Deborah Maniowicz / dmaniowicz@veintitres.com.ar

“La maternidad te transforma” es una
expresion tan cliché como real. Inde-
pendientemente de cémo uno decide
criar a sus hijos -porque hay tantos tipos
de crianza como padres y bebés-, el na-
cimiento de un hijo suele modificar a la
mujer (al hombre también pero en este
articulo, con motivo del Dia de la Madre,
nos vamos a centrar en las mujeres). La
pérdida de independencia (incluso si
uno delega tareas), los cambios en el
cuerpo, las prio-
ridades, todo
suele reacomo-
darse ante la lle-
gada de un
nuevo inte-
grante a la fami-
lia. Y el vinculo
con el trabajo no
es la excepcion.
Asi como hay
mujeres que al
mes de licencia tachan en el calendario
los dias que les faltan para volver a tra-
bajar, hay otras que ni piensan en dejar
a su hijo al cuidado de otra persona. Son
varias las profesionales exitosas que de-
ciden cambiar su oficina con aire acon-
dicionado por el caos de una casa.

“La idea era parar seis meses, maximo
un afio, teniamos un colchén para man-
tenernos con un sueldo durante ese
tiempo, pero cuando lleg6 el momento
de volver no tenia ganas, no me impor-

Varias
profesionales
exitosas cambian
su oficina con aire
acondicionado por
el caos de una
casa.

taba la gerencia ni la carrera ni los tacos;
solo queria estar con mi hijo, criarlo”,
cuenta Patricia. Su marido cambié de
trabajo, hicieron algunos achiques y con
eso se fueron acomodando: “Pasé de via-
jar a Europa a vacacionar en carpa, pero
no lo cambio por nada”.

Segtin un estudio de la Universidad Na-
cional de Tres de Febrero presentado en
septiembre pasado (ver recuadro), con
excepcion de las reparaciones hogare-
flas, todas las tareas de la casa son reali-
zadas en su mayoria por mujeres o de
forma conjunta. Por ejemplo, el 49 por
ciento de las mujeres son las encargadas
de las tareas vinculadas a la cocina, con-
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MOSQUETERAS. Valeria Spinelli, Barbara
Raiker (con su hija Helena en brazos) y
Patricia Cano, con Ramiro, de 15 dias. En
el suelo, Renata, Ema y Lautaro.

CAMBI0, Barbara Raiker planeaba volver a
trabajar, pero su apego a Helena pudo més.

tra un 13 por ciento de hombres que se
encargan de esa drea. En el caso de la
limpieza, un 45 por ciento de las muje-
res se ocupa del tema contra un 7 por
ciento de hombres.

Es cierto que las amas de casas se dedi-
can a los quehaceres domésticos y a la
crianza de los hijos, pero poco se especi-
fica sobre la cantidad de cosas que hacen
cada dia.

Hay un texto de autor desconocido que
hace afios es furor en la web. Se llama
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“La crianza invisible, qué hace una ma-
dre cuando parece que no hace nada" y
empieza asi: “Te levantas temprano, o
tal vez no tanto, ya que apenas has lo-
grado cerrar tus ojos hace unas pocas
horas nomas. Todo depende de la edad,
si has pasado la noche dando teta, prepa-
rando alguna mamadera, o poniendo el
cuerpo porque ha estado enfermo y es
alli el unico lugar donde los hijos duer-
men cuando necesitan sanar (...). A la-
varse la cara, a desayunar, terminar de
cambiarse y no puedes creer recién em-
pezar. No importa si trabajas fuera o
dentro de tu casa. Si haces las dos cosas.
Si algunos en realidad piensan que no
haces nada. Cantar, aupar, pintar, masa,
barro y papeles, juntar hojas y ver los pa-
jaros volar (...) Mama, mama como se es-
cribe cielo, tierra, nube, arbol, sol, mesa,
silla, gato y perro, lagartija, auto, casay
taza. ¢Con qué letra empieza papa? (...)

ENTRE EL DESEO
Y LA NECESIDAD

s egln un estudio publicado por la
agencia Kimberly-Clark, realizado
con la marca Huggies y basado en va-
rias investigaciones que realizo en di-
ferentes paises, dos de cada tres mu-
jeres argentinas mantienen sus ruti-
nas cuando son madres. Si bien la
agencia dice que las mujeres “adap-
tan a sus hijos a sus rutinas y mantie-
nen su vida personal y laboral para
sentirse plenas y ser mejores ma-
dres”, lo cierto es que no hace refe-
rencia a la necesidad de la mayoria
de las mujeres de seguir trabajando
una vez que hacen sus hijos. El
hecho de volver a trabajar no solo
parte del deseo sino de la necesidad.
El estudio destaca que la mujer
argentina es “moderna”, que cuida
su tiempo de ocio y que “al sentirse
feliz y completa, establece una
relacion distinta y mas plena con el
bebé en su rol de mama". Por otro
lado, el estudio festeja que “la
mayoria de las madres argentinas
busca adaptar a sus hijos a sus
rutinas (horarios, lugares), en lugar
de adaptarse ellas a los horarios y
rutinas del bebé", como si esto fuera
algo positivo, sin detenerse en las
necesidades del recién nacido.

¢Estd preparada la ropa de mafiana que
tienes educacion fisica? Otra vez se des-
cosi6 la bolsita, con lo que me cuesta co-
ser. Lavar la ropa, los platos, los pisos,
hacer las camas. Hay que llevar pedaci-
tos de tela al jardin. Galletitas otra vez
no, come fruta por favor (...)": un resu-
men de las demandas que enfrenta una
madre dia a dia.

La puericultora Valeria Fernandez dice:
“La crianza invisible es aquello que la so-
ciedad no visibiliza de la labor materna.
Es lo que hacemos millones de mujeres
dia a dia alrededor del mundo. Atraviesa
lo econémico, lo politico y lo social”.
Asi como Patricia, Valeria Spinelli (35),
mama de Ema de cuatro afios y medio 'y
de Renata de 15 meses, empezo a traba-
jar siendo adolescente. Cuando nacié
Ema, llevaba cuatro afios en una con-
sultora de colegios privados. Fue

una embarazada modelo: tra-
bajé -literal- hasta el dltimo
dia y no falté nunca. Su
idea era volver a los tres
meses del nacimiento.

“No nos imaginabamos

que podiamos mante-
nernos con un solo
sueldo, asi que no con-
templdbamos otra posibi-
lidad. Es cruel que en el em-
barazo una ya tenga que
pensar con quién va a quedar el

bebé, que todavia no nacié, cuando una
vuelva a trabajar. Es muy corta la licen-
cia”, dice Valeria.

Finalmente, Valeria se tomé seis meses
de excedencia laboral -una opcién que
contempla la Ley de Contrato de Trabajo,
por la que la mujer puede tomarse hasta
seis meses sin goce de sueldo y conser-
vando su puesto de trabajo- y cuando

dijeron que
volviera cuando
metiera a mi hija
en un jardin. Me
ful llorando” (V.
Spinelli).

faltaba poco para
reincorporarse, fue a
hablar con su jefe para
ver si habia forma de reducir

. lajornada -nueve horas no era una
opcion para Valeria- o trabajar algunos
dias desde su casa. “Me dijeron que no,
que volviera cuando la metiera en un
jardin y que no me embarazara de vuelta.
Me fui llorando”, cuenta. Irse a primera
hora de la mafiana y volver un rato antes
de que su hija se duerma no estaba en sus
planes, ella queria acompaiar el creci-
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miento de su hija en el dia a dia.

Un dia Valeria se sent6 a hacer nimeros
y se dio cuenta de que si tenia que pagar
una nifiera, alguien que hiciera las cosas
de la casa y dos jardines iba a tener que
invertir casi todo su sueldo en esos gas-
tos. Hablé con su marido y tomaron la
decisién en equipo: iba a dedicarse 24
horas a su familia. El dia con sus hijas
empieza asi: “Nos levantamos cerca de
las 9, desayuna-
mos, ellas ven
un poco de dibu-
jitos y después
Ema se elige la
ropa mientras
yo bafio a Re-
nata, cambio a
las dos y arreglo
lo del desayuno,
tiendo las camas
y salimos a jugar a la terraza. Pongo el la-
varropas y ordeno los juguetes. Después
preparo el almuerzo y a eso de las 12 nos
sentamos a almorzar. Dibujan un rato y
después llevamos a Ema al jardin. Y eso
es solo el comienzo del dia...".

El caso de Bdrbara Raiker (32) es dis-
tinto. Fotégrafa free lance, tiene una
nena, Helena, de un afio y medio. Antes
de que ella naciera, trabajaba en una
productora independiente en forma free

“Cuando tuve que volver a
trabajar, no me importaba la
gerencia, la carrera ni los
tacos: sélo queria criar a mi
hijo”, cuenta Patricia Cano.

lance y en el sector de prensa del muni-
cipio de Berazategui en forma efectiva.
“Si bien Helena nace de una mamd llena
de miedos y con una idea clara de criarla
con apego -colecho, porteo, lactancia
extendida-, cuando quedé embarazada,
e incluso después de su nacimiento, que-
ria volver a trabajar. A los dos meses me
llamaron para un trabajo: era ideal por-
que duraba tres horas y me respetaban
los horarios de
teta. Dije que s,
pero la noche
anterior no pude
dormir. Me
costé un mon-
tén despegarme
pero me animé.
A las dos horas
de estar traba-
jando me llamé
el padre: Helena estaba en plena crisis de
llanto. Tuve que volver”, cuenta Bar-
bara.

Después siguieron otros intentos pero
siempre sin éxito. Si bien ella tomaba to-
dos los recaudos -le daba la teta antes de
salir y le dejaba leche-, al poco tiempo
Helena reclamaba a su mama y Bérbara
tenia la cabeza en cualquier lado menos
en las fotos que estaba sacando. “Como
economicamente el que mas aportaba a

JUNTOS. Valeria con Ema y Renata. Patricia con
Lautaro y Ramiro.

la casa era el padre, decidimos que fuera
€l quien trabaje y yo me quede en casa.
Me toca trabajar de mama y si bien soy
feliz estando todo el dia con ella, tam-
bién extrafio tener un rato para mi, ha-
blar con gente adulta, salir bien vestida
y no estar a los cinco minutos man-
chada”.

Que la mujer se dedique a la crianzay a
las tareas del hogar no es excusa para
que los hombres tengan un rol pasivo.
Birbara, Valeria y Patricia resaltan el
compromiso que tienen sus compaiieros
cuando llegan a la casa. El trabajo en
equipo es clave para que la tarea de ama
de casa sea placentera.

Algunas amas de casa afirman que
cuando sus hijos crezcan van a volver a
trabajar. Otras planean seguir abocadas
a la familia por muchos afios e incluso al-
gunas estan proyectando emprendi-
mientos que les permitan combinar las
dos cosas. Lo que es seguro después de
escuchar estas historias es que el “Si no
trabajds, ;como puede ser que no te dé
el tiempo, o estés cansada?” es una frase
hecha por alguien que no tiene hijos. O
ya se olvidé cémo era ®
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