marco normativo
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Gestion de las residencias geriatricas en el
nuevo marco normativo

Seminario

Docentes responsables
Dr. José Ricardo Jauregui
Dra. Isolina Dabove

Coordinadora
Lic. Liliana Gerkovich

Miércoles 3 de octubre, de 13:00 a 18:00 hs.
Sede Centro Cultural Borges, 3¢ piso, Viamonte 525, CABA

Presentacion:

En un mundo globalizado y demograficamente envejecido, con significativa tendencia
a una piramide de poblacion cada vez mas invertida, se presentan enormes desafios y
exigencias de intervencion por parte de los Estados, especialmente para aquellos que
tienen la responsabilidad de formulary gestionar politicas plblicas socio-sanitarias-co-
munitarias inherentes a la promocion, prevencion y atencion integral de los adultos
mayores para optimizar su calidad de vida.

Las proyecciones demograficas, como las realizadas por las Naciones Unidas, indican
que el aumento sera mayor en los proximos anos. Segln estudios de esta organi-
zacion, en 1950 habia alrededor de 200 millones de personas de 60 anos y mas, las
que aumentaron a 350 millones en 1975, y a aproximadamente 590 millones en 2000.
Para 2050, se prevé una poblacion de adultos mayores superior a la poblacion de
jovenes menores de 15 anos.

En este contexto, Argentina es uno de los paises con mayor envejecimiento poblacional
de América Latina y el Caribe; y esta tendencia se ira agudizando con el correr de los
anos.

Sibien el envejecimiento representa el éxito del proceso de desarrollo humano motiva-
do por la disminucion de la mortalidad, combinada con una reduccion de la fertilidad,
control de las enfermedades y, por ende, un aumento de la longevidad, plantea a su
vez retos importantes, especialmente en relacion con la viabilidad financiera de los
sistemas de pensiones, el costo de los sistemas de atencion de salud y la plena
integracion de las personas mayores como participantes activos y sujeto de derechos
en el desarrollo de la sociedad.

Envirtud de ello, se hace indispensable prepararnos para responder a esas demandas
de la poblacion adulta mayor, que a su vez forman parte de uno de los grupos mas
heterogéneos (personas sanas y activas, otras enfermas, con pluripatologias, semide-
pendientes o con alto grado de dependencia).

Actualmente, y, debido al cuadro situacional emergente, se comienza a visualizar un
mayor compromiso de los diferentes sectores institucionales en la problematica del
envejecimiento. La educacion continua y permanente en los temas de salud (promo-
Cion, prevencion, autocuidado), la planificacion comunitaria y el desarrollo econémico



|
<C
=Z o
O
O w
<
= M
Ll
[ T
<C
=i
wn
& o
Ll
==
= w
o R

UNTREF

y social son ejes cada vez mas significativos en la oferta de programas de
capacitacion en geriatria y gerontologia en todo el mundo.

La propuesta de intervencion gerontologica consiste en articular un espacio de capacitacion
y formacion de recursos humanos en temas especificos sociosanitarios que sean de
utilidad para optimizar las condiciones de gestion de residencias y discusion del
marco de la nueva ley de geriatricos de CABA y mejorar el conocimiento en temas
afines.

Programa:
13:00 hs. Inscripcion y recepcion.

13:15 a 14:45 hs. Introduccion a la gestion de residencias.
14:45 a 15:00 hs. Café.

15:00 a 16:30 hs. Presentacion de la nueva Ley de Residencias para Adultos
Mayores de la CABA en el marco de los Derechos de las Personas Mayores.

16:30 a 17:30 hs. Espacio taller de discusion y debate.

17:30 a 18:00 hs. Conclusiones y cierre del seminario.

Objetivo General

- Capacitar en contenidos de gestion gerontologica a profesionales, técnicos y otros
miembros de organismos del estado u organizaciones nacionales que por sus
funciones tienen responsabilidades en la administracion de hogares para adultos
mayores.

Objetivos especificos

- Sensibilizar a los actores en su conjunto sobre la tematica del adulto mayor para
generar mejores condiciones de atencion.

- Discutir el marco de la nueva ley de geriatricos y sus cambios. Nuevas responsabili-
dades.

- Elevar el nivel de conocimientos, educacion y entrenamiento de los distintos provee-
dores de salud o hacedores de politicas plblicas, de forma que puedan detectar y
tratar adecuadamente los problemas de salud especificos de la poblacion en proceso
de envejecimiento.

- Generar un espacio de capacitacion interdisciplinaria en gestion para el abordaje de
los adultos mayores.

Destinatarios
-El seminario esta dirigido a profesionales, técnicos y otros miembros de organismos

del Estado o privados que por sus funciones interactlian o participen de la organi-
zacion o gestion de residencias.

Informes, inscripcion y aranceles:
gestiongerontologica@untref.edu.ar



