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Encuentros de formacién de género y salud

Las situaciones de violencia y discriminacion son la manifestacion mas clara de
la desigualdad de género presente en nuestra sociedad y estan atravesadas por

otras desigualdades: clase, etaria, étnica.

Estas situaciones de discriminacion y violencia afectan la trayectoria educativa
de estudiantes y la trayectoria y calidad laboral de trabajadores. Por ello, la
Universidad como institucion y las personas que formamos parte de ella tenemos
un papel fundamental en la reflexibn y en los procesos de cambio que se
presentan. Tomando las palabras de nuestro rector: “Las universidades tienen la
oportunidad de transformarse en agentes efectivos del sentido del cambio que
nuestras sociedades reclaman, sobre todo en términos de equidad social y de
combate a la exclusion”, el Comité Interdisciplinario contra las Violencias de
Género impartira actividades de capacitacion y sensibilizacion través de cuatro
Encuentros de Formacién destinados a coordinadores de carreras y docentes

del Departamento de Salud.

Objetivos
Que los/as/es asistentes:

e |Identifiquen la desigualdad de género como eje estructurante de la
sociedad junto a otras desigualdades y a la violencia como forma de
perpetuar esa desigualdad.

e Reconozcan la dimension sexo-genérica de las practicas y discursos en la
universidad Universidad y especificamente en el campo disciplinar de la
salud.

e Valoren las politicas de género implementadas en las universidades a

partir de las demandas del movimiento de mujeres y los feminismos.
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e Conozcan las normativas que tienden al reconocimiento de derechos de
mujeres y disidencias sexuales.

e Reflexionen sobre las relaciones de género en la universidad desde una
perspectiva de género mas abarcadora.

e Valoren la formacién de estudiantes, futuros profesionales, en perspectiva
de género.

e Elaboren recursos y herramientas que contribuyan a modificar los
patrones socioculturales fuertemente arraigados en la formacion,
investigacion y en las practicas profesionales que contribuyen a mantener
las desigualdades de género y las consecuentes expresiones de

discriminacion y violencia.

e Incluyan la perspectiva de género en salud.




