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Capitulo 1: Consideraciones generales

Articulo 1: Este Reglamento se enmarca dentro de las disposiciones generales de la
Universidad Nacional de Tres de Febrero (UNTREF) vy, particularmente, en su
Reglamento de Posgrados.

Articulo 2: El Reglamento de la Maestria en Generacion y Analisis de Informacién
Estadistica, creada en el marco del Convenio UNTREF-INDEC, establece las normas
generales relativas a la organizacion y desarrollo académico de la misma, como asi
también de sus procesos de admision, estudios y graduacion.

Articulo 3: Los objetivos generales y especificos de la Maestria son:

Objetivo General:

- Brindar a los maestrandos sélidos conocimientos y las habilidades necesarias para
su desarrollo académico y/o profesional en el campo de la produccion y analisis de
la informacion estadistica tanto a nivel tedrico y tecnoldgico, como de investigacion
y aplicacion.

Objetivos especificos:

- Suministrar el marco conceptual, los métodos y procedimientos que la Estadistica ha
desarrollado, destinados a la generacién y/o el rescate de datos de base, para la
produccion de informacion estadistica.

- Dotar de los conocimientos necesarios para identificar e integrar, a otras disciplinas
de referencia, las herramientas que la Estadistica pone a su disposicion, para la
produccion de informacion y su utilizacion en la planificacién y toma de decisiones.

- Proveer los conocimientos necesarios para aplicacion practica de la evaluacion de
calidad de los datos para la produccion y el uso de los datos estadisticos.

- Desarrollar habilidades analiticas para la identificacion, disefio, planificacion y
gestion de programas y proyectos de desarrollo estadistico en las areas de
generacion y de analisis de datos, tanto en el ambito publico como en el privado.

- Capacitar en el manejo de los conocimientos y habilidades necesarios para la
administracion de la informacion estadistica en la programacion, seguimiento de la
ejecucion, evaluacion e impacto tanto de programas o proyectos de implementacion
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de politicas publicas como de planificacion y desarrollo de estrategias del sector
privado.

Articulo 4: Al cabo de sus estudios el egresado de la Maestria en Generacion y Analisis
de Informacion Estadistica habra adquirido los siguientes conocimientos y habilidades

1- Podra identificar, definir, generar y/o analizar datos estadisticos de los sectores
econdémico y social, sean estos de fuentes o procedencia del sector publico o
privado.

2- Conocera y podrd aplicar criterios profesionales y habilidades para gerenciar
proyectos de captacion de datos estadisticos utilizados en procesos orientados a la
calidad total.

3- Podra integrarse a equipos interdisciplinarios responsables de la planificacion,
gestion y toma de decisiones, tanto en el sector publico como en el privado.

4- Podra conducir o integrarse a equipos interdisciplinarios para la realizacion de
investigaciones en el ambito académico, que sean un aporte al conocimiento tanto
en lo tedrico, como en la aplicacién, donde sea requerido el uso del herramental
estadistico tanto para la generacion como para el analisis de datos.

5- Podra ofrecer sus servicios profesionales como Consultor o Asesor en Estadistica,
en todos los &mbitos donde sea requerido este perfil.

6- Podréa ofrecer sus servicios profesionales o integrar equipos de evaluacion de buenas
practicas en estadistica aplicada

7- Podra ejercer la docencia y la investigacion académica.

Capitulo 2: Organos de gobierno y consulta

Articulo 5: De acuerdo con el marco establecido en el Reglamento de Posgrado de la
UNTREF, la Maestria contara con los siguientes érganos de gobierno, gestion y
asesoramiento:

= Direccion de la Maestria
=  Comité Académico Asesor !
= Coordinacioén de las Orientaciones

= Coordinaciéon Técnica

a) Direccion de la Maestria

! Actualmente Consejo Académico Asesor de la Direccion, mientras no esté activo el Convenio
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La Direccion de la Maestria estara a cargo de un profesional con reconocida trayectoria
en docencia, investigacion y/o ejercicio de la profesion. El Director de la Maestria
integrara el Consejo Académico Asesor, sera designado por un plazo de dos afios y sus
funciones especificas seran las de:

= Presidir el Consejo Académico Asesor
= Conducir el proceso de gestion académica y administrativa del posgrado
= Velar por el cumplimiento de este Reglamento

= Proponer al Consejo Académico Asesor el nombramiento de los profesores y
del Coordinador Técnico

= Efectuar el seguimiento de los alumnos

» Informar al Consejo Académico Asesor sobre las actividades académicas y
administrativas de la Maestria.

= Efectuar el seguimiento y evaluacion de sus objetivos.

= Promover y fortalecer las relaciones interinstitucionales, con unidades
académicas y de investigacion, publicas o privadas.

= Representar a la Maestria en los &mbitos académicos y profesionales.

= Llevar adelante las gestiones necesarias para obtener fuentes alternativas de
financiamiento

b) Consejo Academico Asesor

El Consejo Académico Asesor serd un organo de asesoramiento y supervision de la
Maestria. Estara integrado por el Director de la Maestria, los Coordinadores de las
Orientaciones y un representante del Ciclo de Formacion General de la Maestria.

El Consejo Académico Asesor se debera reunir al menos una vez al mes, con excepcion
del mes de enero. Sesionara con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros. Las
decisiones se tomaran por mayoria simple de los miembros presentes, en caso de
empate el Director votard nuevamente para desempatar.

Seran sus funciones:

= Definir las lineas estratégicas de desarrollo de la Maestria y orientar sus
actividades en funcién de tales lineamientos, de los objetivos planteados por la
Universidad para el area de posgrado y de las necesidades de formacion del
Sistema Estadistico Nacional y del sector privado.

» Realizar el seguimiento y las evaluaciones de las actividades y objetivos
planteados para la Maestria y formular las acciones correctivas necesarias

UNTREF-INDEC
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realizando todo tipo de sugerencia que tienda al mejoramiento y
perfeccionamiento de la gestion académica, de investigacion y administrativa de
la Maestria. Revisar en forma periodica el plan de estudios de la carrera,
analizando su actualizacion y pertinencia.

= Aprobar los Planes Anuales de Actividades de la Unidad de Investigacion y
Desarrollo de Nuevos Conocimientos.

= Definir las asignaturas que conformaran la oferta de Materias y Seminarios
electivos que integran el Plan de Estudios y los Seminarios Extracurriculares
para el siguiente afio lectivo.

= Aprobar los contenidos de los seminarios propuestos, el personal docente a
afectar y gestionar los recursos presupuestarios necesarios para su normal
desarrollo.

= Aprobar, a sugerencia del Coordinador Técnico de la Orientacion respectiva, el
Plan de asignaturas electivas propuesto por cada alumno de la Maestria.

= Participar activamente en el procedimiento de seleccidn de los aspirantes a la
Maestria.

= Llevar a cabo el proceso de seleccion de los docentes y del Coordinador
Teécnico.

= Evaluar los proyectos de tesis y convocar a los respectivos jurados para la
defensa de las tesis.

= Analizar y proponer mecanismos de articulacion con otros posgrados de la
UNTREF o de otras universidades.

= Fijar la politica de becas, que no podran exceder del 50 % de la matricula, y en
la cual se dard prioridad a los docentes y egresados de la UNTREF y a los
profesionales del Sistema Estadistico Nacional.

= Proponer fuentes alternativas de financiamiento para cubrir los gastos de
funcionamiento del posgrado.

= Revisar y, si fuese necesario, modificar el Reglamento de funcionamiento de la
Maestria, que debera estar de acuerdo al Reglamento de Posgrados de la
UNTREF.

c¢) Coordinacién de las Orientaciones

Cada una de las Orientaciones del Plan de Estudios contara con un Coordinador, el cual
tendra como funciones:
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Participar en el disefio curricular del Plan de Estudios de la Maestria, en general
y de las Orientaciones, en particular y sugerir los nombres de los docentes que
podrian dictarlas.

Planificar, coordinar y supervisar las actividades académicas que se deriven de
cada Orientacion.

Atender las consultas e inquietudes de los alumnos de la Orientacion. En
particular, acompafiarlos en todo el proceso de desarrollo de su tesis de
posgrado.

d) Coordinacion Técnica

La Direccion de la carrera contara con el apoyo de la Coordinacién Técnica, la cual
tendra como funciones basicas:

Asistir a la Direccion de la Carrera en el desempefio de la gestion académica del
programa

Disefar e implementar mecanismos de articulacién con otros posgrados de la
propia universidad o de otras instituciones universitarias con la finalidad de
optimizar la gestion curricular de la carrera

Entender en la elaboracion y ejecucion del plan de actividades y de los
cronogramas de clases, la atencion a alumnos y profesores, la coordinacion de
las actividades docentes, la supervision del material de estudio, etc.

Colaborar en la elaboracién y efectuar la distribucion de los materiales que se
generan para apoyo de las funciones de direccion, organizacion y coordinacion
de las actividades

Asistir a la Direccion en el tratamiento de los asuntos administrativos
vinculados al posgrado

Asistir a las reuniones del Consejo Académico Asesor, y actuar como Secretario
labrando las actas respectivas.

Capitulo 3: Plan de Estudios y desarrollo de la actividad académica de la Maestria.

Articulo 6: La Maestria tiene una duracion de dos afios y una carga horaria total de 720
hs, de las cuales, 564 hs. corresponden a cursos presenciales y 156 hs. estan destinadas a
tutorias, actividades de investigacion y/o trabajos practicos que forman parte de los
requisitos para la aprobacion de las materias o seminarios.

Esta carga se distribuye en dos ciclos:
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El primer ciclo -de Formacion General- tiene una carga horaria de 392 hs. presenciales
distribuidas en 12 asignaturas de 32, 36 y 44 horas cada una, a dictarse: 8 asignaturas
en el primer afo y 4 asignaturas durante el primer cuatrimestre del segundo afio.

El segundo ciclo se estructurara en orientaciones, con 172 hs presenciales para cada
orientacion. Las 172 hs que conforman cada orientacion se distribuyen en Materias y
Seminarios (parte de ellos electivos por parte del alumno). Cada alumno, en el primer
afio de la carrera, debera optar por una orientacion.

Articulo 7: La curricula plantea un Ciclo de Formacion General que se dicta en el
primer afio y en parte del primer cuatrimestre del segundo afio de la Maestria, y otro
Ciclo de Especializacion con tres Orientaciones, que completa el segundo afio. Las
orientaciones ofrecidas son: Estadisticas Econdmicas, Estadisticas Sociales y
Demogréficas y Estadisticas de Opinion Publica y Mercado. Aprobados los dos ciclos,
el alumno debera desarrollar y defender un trabajo de tesis, como paso previo para
recibir el titulo académico de Magister en Generacién y Analisis de Informacién
Estadistica.

Articulo 8: El Plan de Estudios exige el cursado y aprobacion de todas las materias que
a continuacién se enuncian agrupadas segun su pertenencia al Ciclo de Formacién
General o al Ciclo de Especializacion correspondiente a cada Orientacion.

Ciclo de Formacién General:

Aplicaciones de software estadistico |

Estadistica |

Fundamentos para la produccion de datos estadisticos
Indicadores econémicos

Sistemas de Informacién y Bases de Datos Estadisticos
Estadistica Il

Indicadores socioeconémicos

Teoria y técnicas de Muestreo

Metodologia de la Investigacion- Taller de Tesis
Estadistica Ill

Estructura y dindmica poblacional

Aplicaciones de software estadistico Il

Orientacion en Estadisticas Economicas
Econometria | (Datos Microecon6micos)
Microeconomia aplicada

Macroeconomia aplicada

Econometria Il (Datos Macroecon6micos)
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Seminario | (Electivo)
Seminario Il (Electivo)
Seminario 111 (Electivo)

Orientacion en Estadisticas Opinion y Mercado
Estadistica Aplicada a la Investigacion de Mercado
Marketing Estratégico

Investigacion electoral y de opinion publica aplicada |
Investigacion electoral y de opinidn publica aplicada Il
Seminario 1V (Electivo)

Seminario V (Electivo)

Orientacion en Estadisticas Sociodemogréficas
Fenémenos Demogréaficos

Analisis Demografico

Seminario VI (Electivo)

Seminario VII (Electivo)

Seminario VIII (Electivo)

Seminario 1X (Electivo)

Seminarios de Ampliacién de Conocimientos en Estadistica
Seminario X de Generacién de Datos (Electivo)
Seminario XI de Analisis de Datos (Electivo)

Articulo 9: El Consejo Académico Asesor podra permitir, en casos excepcionales y con
la debida justificacion, el no cumplimiento del cronograma de estudios en los plazos
establecidos, pudiendo autorizar la permanencia del alumno en cuestion por el lapso
adicional que se evalle oportuno.

Articulo 10: EI régimen de correlatividades sera informado a los alumnos al inicio de
cada promocion. ElI Consejo Académico Asesor de la Maestria podrad introducir
modificaciones a dicho régimen, siempre y cuando no implique una modificacién de los
contenidos del Plan de Estudios, debiendo notificar a los alumnos con la debida
anticipacion.

Articulo 11: Los docentes definirdn, en acuerdo con la Direccion de la Maestria y el
Coordinador de Orientacion correspondiente, la modalidad de evaluacion de las
materias a su cargo. Las evaluaciones seran calificadas individualmente por medio de
una escala de cero a diez, siendo seis (6) el minimo de calificacion requerido para
aprobar cada materia.
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Articulo 12: En caso de que el alumno no alcance el minimo de 75% de asistencia y
aprobacidn de los trabajos practicos que se establezca en el Programa de la materia o el
seminario debera volver a cursarla.

Articulo 13: En caso de reprobacion y cumpliendo con los requisitos de regularidad de
la Maestria, el estudiante tendra una segunda y tercera posibilidad de evaluacion dentro
de los 12 meses posteriores a la cursada de la materia. Una segunda reprobacion a la
mesa de examen de la misma asignatura implica la pérdida del cursado de la materia.

Capitulo 4: Requisitos de admisién y seleccion de aspirantes

Articulo 14: Para ingresar a la Maestria, los aspirantes deberan presentar la Solicitud de
Ingreso, su curriculum vitae y cumplir con los siguientes requisitos:

a. Poseer titulo universitario expedido por universidades legalmente reconocidas
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, correspondiente a carreras de
duracion no inferior a cuatro (4) afios.

b. Tener una entrevista con el Director de la Maestria, en la que se expongan los
motivos de la solicitud y la potencialidad de la futura aplicacion de los
conocimientos que se adquieran.

El Consejo Académico Asesor llevard a cabo la seleccion en base al anlisis de los
antecedentes académicos y profesionales de los postulantes y de sus motivaciones y
potencialidades. Previo al inicio de las actividades curriculares de cada promocion se
ofreceran cursos de nivelacion en las areas de Estadistica y Matematica.

Articulo 15: Los aspirantes a la Maestria podran solicitar becas de reduccién
arancelaria, para lo cual deberan presentar la documentacion que se les solicite a tal
efecto.

Articulo 16: El Consejo Académico Asesor, conforme a la documentacion presentada y
la informacidn adicional recogida en entrevista personal, confeccionard una lista de
postulantes seleccionados, y una lista de postulantes aceptados en espera a ocupar las
vacantes que eventualmente liberen los postulantes seleccionados en primer término.
Estos listados seran elaborados por estricto orden de mérito académico-profesional y
configuraran la base para la admision al Programa.

Capitulo 5: Requisitos para mantener la reqularidad

Articulo 17: Para conservar la condicion de estudiante regular de la Maestria el alumno
debera cumplir con las siguientes condiciones:

= Aprobar las evaluaciones finales de las materias en un plazo maximo de 12
meses consecutivos desde la aprobacion de la cursada de la materia.
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= Presentar la tesis en un plazo maximo de 24 meses consecutivos desde la ultima
materia aprobada.

= En caso de superar el plazo maximo de 24 meses consecutivos desde la ultima
materia aprobada, el alumno podra solicitar la reinscripcion a la Maestria y
proponer su plan de continuidad para cumplir con los requisitos del cursado de
la carrera y presentar su proyecto de tesis.

Capitulo 6: Requisitos y procedimientos para obtener el titulo de Magister en
Generacion y Analisis de Informacién Estadistica

Articulo 18: Para la obtencion del titulo de Magister en Generacion y Anélisis de
Informacion Estadistica, los estudiantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

= Mantener la condicion de alumno regular hasta finalizar el cursado de todas las
materias del Plan de Estudios adoptado.

= Aprobar las materias obligatorias del Plan de Estudios.
= Aprobar la Tesis de Maestria.
= Haber completado el pago de las matriculas y aranceles.

Articulo 19: Durante el Ciclo de Orientacion los estudiantes elaboraran un anteproyecto
de tesis. Una vez finalizado el cursado de las materias, los estudiantes tendran un plazo
de seis (6) meses para incorporar las observaciones realizadas al anteproyecto y
proponer el proyecto definitivo.

Articulo 20: EI proyecto de tesis debera recortar claramente un area tematica de interés
y presentar una propuesta de aplicacion concreta que incorpore como objeto/sujeto de la
misma a los conceptos y las herramientas estadisticas adquiridas en la Maestria. El
Consejo Académico Asesor de la Maestria analizard los proyectos expidiéndose sobre
su aprobacion o recomendacién de reformulacion.

Articulo 21: En el momento de la presentacion del proyecto de tesis, se debera proponer
al Consejo Académico Asesor un Director de tesis. Podran ser directores de tesis los
profesores titulares o asociados con un grado académico igual o superior al del
posgrado, y categoria equivalente de investigador | y Il, cualquiera sea su dedicacion.
Asimismo podran ser directores de tesis aquellos profesores o investigadores que
aunque no pertenezcan al cuerpo docente universitario acrediten antecedentes
suficientes en la investigacion, o profesores que sin categorizacion por entidad
acreditada posean antecedentes reconocidos en la investigacion. EI Consejo Académico
Asesor analizara los antecedentes de los directores sugeridos y aprobara o rechazara las
propuestas.

Articulo 22: Serad responsabilidad del Director de Tesis la de dirigir al estudiante
durante todo el proceso de investigacion, orientandolo y evaluando periddicamente sus
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avances y presentar un informe final en el que evalle la investigacion realizada, la
calidad del trabajo y la significacion de los resultados obtenidos.

Articulo 23: Las tesis deberan ser presentadas dentro del afio calendario definido a partir
de la fecha de aprobacion del proyecto de tesis. El aspirante entregara cinco ejemplares
de la tesis a su Director, quien a su vez los elevara al Director de la Maestria, junto con
su carta de aval a la presentacion.

Articulo 24: Los criterios para evaluar la tesis consideraran la profundidad y actualidad
del conocimiento exhibido, la bibliografia manejada y la destreza en el manejo
conceptual y metodolégico de las herramientas estadisticas que constituyen el objeto o
eje de desarrollo de la misma.

Articulo 25: Para la evaluacion de las tesis, el Consejo Académico Asesor conformara
para cada caso un Jurado de Tesis cuya funcion seré la de evaluar el trabajo presentado
por el tesista. EI Jurado se integrara de acuerdo con los criterios establecidos en el
Reglamento de posgrado de la universidad. Dicho Reglamento establece, a su vez, los
plazos de los cuales dispone, por un lado, el Jurado para la evaluacién de las tesis y, por
otro, los tesistas para la introduccion de las modificaciones sugeridas, si las hubiere.

Articulo 26: Para su defensa, la tesis debera contar con la aprobacion de la totalidad de
los miembros del jurado. La defensa publica y oral sera realizada ante los miembros del
jurado, en la fecha que fije la Direccion del posgrado y en un plazo no mayor a los
treinta dias luego de su aprobacion.

Articulo 27: Las Tesis seran evaluadas y calificadas de acuerdo con la siguiente escala:
Aprobado, pudiendo contar con Mencién Honorifica, y Desaprobado. Si asi se
requiriera, podran cuantificarse en una escala que vaya del 0 al 10, considerandose
aprobado del 7 al 10 de la escala. (Art. 27 del Reglamento de Posgrado).
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