Prensa UNTREF

La UNTREF presentd su Protocolo contra la Violencia de Género

El documento, que incluye acciones y busca generar una pedagogia, fue presentado oficialmente
ante mas de doscientas personas.
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En un evento que contd con la presencia de las autoridades de la Universidad, referentes del feminismo —
entre las que se destacd la Dra. Dora Barrancos— coincidieron en que lograr implementar un plan de
intervencién ante situaciones de violencia y discriminacidon basados en el género y la orientacién sexual
debe ser celebrado, pero al mismo tiempo significa reconocer la existencia de una problematica que afecta
a los integrantes de la comunidad académica. Ademas, las especialistas estuvieron de acuerdo en que el
protocolo debe tener un caracter mas formativo que punitivo.

En la apertura del encuentro el rector de la UNTREF, Anibal Jozami, le pidi6 a los presentes un minuto de
silencio en memoria de Marisa Sotelo, estudiante de la Universidad y victima mortal de violencia de género
en abril de 2012. "Este hecho fue lo que nos hizo entender lo que se estaba viviendo con relacién a la
violencia y discriminacién sexual. Cuando se cred la UNTREF, nos planteamos establecer una institucién que
se volcara a la gente y que permitiese que los estudios universitarios se vinculen con la realidad social.
Sabemos que en la actualidad hay nuevas demandas que tenemos que atender de manera urgente y
creemos que presentar un protocolo contra la violencia de género es una obligacién para todos aquellos
gue queremos superar esta problematica", dijo Jozami, quien estuvo acompafiado por el vicerrector Martin
Kaufmann, el secretario académico Carlos Mundt, el secretario de Investigacion y Desarrollo Pablo
Jacovkis y el secretario de Extension Universitaria y Bienestar EstudiantilGabriel Asprella.

Invitada especialmente para la ocasién y "amiga de la casa", en palabras del rector, la reconocida socidloga,
historiadora y feminista Dora Barrancos opiné sobre la implementacion del protocolo y repasd en qué
estado se encuentra en la actualidad la lucha por el empoderamiento de las mujeres, el establecimiento de
un lenguaje inclusivo, la posibilidad de erradicar la violencia de género y la importancia de crear
instituciones intermedias que sean un nexo entre las victimas y el Poder Judicial. Barrancos se esperanzé en
que el protocolo sea de una gran utilidad pero recalcé que "al patriarcado no se lo va a derrotar con el
Cdédigo Penal en la mano. Es necesario formar, es fundamental que el protocolo genere una pedagogia.
Sepan que estamos dando pasos gigantes pero que también debemos continuar nuestra lucha".

Por su parte, Maria Inés La Greca, coordinadora de la Red Interdisciplinaria de Estudios de Género, detall
cronolégicamente el trabajo realizado hasta la aprobacién definitiva de este plan de accidon por parte

del Consejo Superior de la Universidad y destacd que este hecho significa un reconocimiento, una toma de


http://www.untref.edu.ar/investigacion-y-desarrollo
http://www.untref.edu.ar/extension-universitaria
http://untref.edu.ar/sitios/ciea/programa-y-proyecto/programa-redes-de-trabajo-interdisciplinario/
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conciencia y un desafio educativo y de transformacién social. Ademas explicd el trabajo realizado
con Maria Leonor Pérez Bruno, directora del Centro de Investigacion en Estadistica Aplicada (CINEA),
quien junto a su instituto elaboré la Primera Encuesta Sobre Violencia de Género para la comunidad
educativa de la UNTREF.

En la presentacidon de los resultados de este estudio que contempld 1937 casos, Pérez Bruno remarco,
entre otras cuestiones, que tres de cada diez encuestados identificaron algun tipo de violencia de género
en su ambito laboral o de estudio, siendo la violencia verbal la mas recurrente.

Para finalizar el evento se dio a conocer el equipo que integra el Comité Interdisciplinario de Violencia de
Género y que cumple las tareas de atencidn, recepcion de consultas y denuncias, seguimiento de los casos,
generacién de informacidn estadistica y organizacion de actividades de capacitacidn y sensibilizacién. Este
equipo — conformado porFernando Leguizamén, Fernanda Miguel, Luciana Arauz, Antonela
Prezio y Adriana Gullco — podrd intervenir ante situaciones de acoso sexual, violencia fisica, sexual,

psicoldgica y/o simbdlica y discriminacidn.

VIDEO PRESENTACION

Quienes estén interesados en realizar consultas y comentarios o solicitar entrevistas con el Comité pueden

enviar un correo a atenciongeneroydiversidad@untref.edu.ar.


http://www.untref.edu.ar/instituto/cinea-centro-de-investigaciones-en-estadistica-aplicada
https://www.youtube.com/watch?v=pJFOtFBihr0
mailto:atenciongeneroydiversidad@untref.edu.ar

