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El presente informe da cuenta de las actividades del Programa Comunicacién y Aprendizajes Interculturales de
Equipos Universitarios en Experiencias con Comunidades y Organizaciones sociales realizadas en el afio 2017.
Sintéticamente contiene informacién sobre los siguientes temas:

1. Objetivo general del Programa
2. Formacion de recursos humanos
3. Investigacidn, publicaciones y ponencias

1. Objetivo general del Programa

Iniciado en 2010 el Programa Comunicacion y Aprendizajes Interculturales de Equipos Universitarios en
Experiencias con Comunidades y Organizaciones sociales esta orientado a analizar el panorama actual de este
campo de experiencias en Argentina, procurando identificar orientaciones frecuentes de trabajo, marcos y
dificultades institucionales, beneficios que procura a las actividades de Docencia e Investigacién, dificultades
de articulacion entre esas diversas labores universitarias, problemas de comunicacién entre diferentes culturas
institucionales, incidencia en cambios institucionales, y otros asuntos salientes. En conexion con esto también
se propone acompafiar y alimentar con su trabajo de analisis algunos proyectos especificos en este campo.

2. Formacion de recursos humanos
Durante el periodo informado, el Dr. Mato ha sido responsable de las siguientes actividades de formacioén:

e Programa de Estudios Posdoctorales de la UNTREF: Investigadora: Dra. Victoria Sanchez Antelo
(Doctora en Ciencias Sociales, Universidad de Buenos Aires). Titulo de la Investigacién de Formacion
Posdoctoral: “Mujeres y sustancias psicoactivas: trayectorias de las consumidoras de sectores medios
en el Partido de Tres de Febrero de la provincia de Buenos Aires, Argentina”. Inicio: 2016 Funcién:
Director de Formacidon Posdoctoral.

e Programa de Estudios Posdoctorales de la UNTREF: Investigadora: Dra. Maria Fernanda Juarrds
(Doctora en Ciencias Sociales, Universidad de Buenos Aires). Titulo de la Investigacién de Formacién
Posdoctoral: “Construccion y circulacion de saberes socialmente productivos en iniciativas
universitarias de vinculacion social desde la perspectiva ambiental”. Inicio: 2015. Funcidn: Director de
Formacién Posdoctoral.

e Programa de Becas Posdoctorales del CONICET: Orientacion de la beca posdoctoral CONICET de la
Dra. Adriana Yanina Ortiz (Doctora en Educacidon, Universidad de Lisboa. Portugal). Lugar de trabajo:
Instituto de Investigacion en Psicologia y Educacién. Facultad.de Humanidades. Universidad Nacional
de Salta. Titulo de la Investigacidon de Formacién Posdoctoral: “Vinculacién social universitaria, calidad
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de vida de la poblacion, formacion de los estudiantes, e investigacion. Logros, dificultades y desafios
en las experiencias de cinco equipos universitarios del NOA en el 4drea de salud”. Funcién: Director de
Beca. (Concluyd abril 2017)

e Programa de Becas Doctorales del CONICET: Tesista: Abogado Cristian Andrés Furfaro. Doctorado en
Ciencias Sociales, Universidad Nacional de La Plata. Titulo de la tesis: “Extensidn universitaria, derecho
y organizaciones sociales: produccién de discursos en tres procesos de articulacién en la ciudad de La
Plata”. Funcidn: Co-Director de Beca. (Concluyé abril 2017)

e Doctorado en Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Cuyo: Tesista: Mag. Alicia Boggia.
Titulo de la tesis: “Transformaciones en la generacién y circulacion de sentido en torno a la
vitivinicultura en Argentina entre 1975-2005. Andlisis de discursos, representaciones y practicas
sociales de diversos actores del circuito productivo vitivinicola de Mendoza”. Funcién: Co- Director de
Tesis.

3. Investigacidn, conferencias, publicaciones y ponencias
3.1. Conferencias del Dr. Daniel Mato
“Mas allad de la Academia. Estudios Culturales y Practicas Interculturales”.

- Conferencia inaugural del 72 Seminario Brasilefio de Estudios Culturales en la Educacion y 42 Seminario
Internacional sobre Estudios Culturales en la Educacién, Canoas, Rio Grande do Sul, Brasil, 12-06-2017.

- Conferencia invitada en Programa de Pds-graduacao em Educacdo, Universidad Federal de Rio Grande
do Sul, Brasil, 16-06-2017

“Beyond Academia. On doing Cultural Studies, and Intercultural Practices”.

- Ponencia invitada en el Culture as Resource Symposium, University of Miami, 07 y 08-04 2017.

3.2. Proyecto “Convergencias y diferencias entre las diversas culturas profesionales, institucionales y
territoriales en los Centros de Atencion Primaria en Salud (CAPS) del Partido de Tres de Febrero.
Desafios y posibilidades para los CAPS y UNTREF”:

El desarrollo de la linea de investigacidon de este Programa se vio enriquecido por el desarrollo de este
proyecto especifico de investigacion iniciado en 2015 en colaboracion con el Departamento de Salud y la
Licenciatura en Enfermeria de UNTREF, instancias con las que se cred un pequefio equipo de investigacion
para presentar un proyecto al Concurso Anual de Subsidios que realiza la Secretaria de Investigaciéon y
Desarrollo (SID) de UNTREF. Asi surgid este proyecto, del cual soy Director y resulté seleccionado por la SID
de UNTREF, por lo cual recibid el modesto subsidio del caso. (Subsidio cédigo: 32/15 290).

Esta investigacidn estd orientada por una perspectiva analitica de Comunicacién Intercultural que procura
producir conocimiento sobre algunos aspectos de las experiencias en salud comunitaria habitualmente no
visibles desde otros enfoques. Se trata de identificar y analizar aspectos de las relaciones entre los diversos
actores que se “encuentran” en los CAPS (médicas/os, enfermeras/os, funcionarios administrativos y otros
trabajadores, comunidades y pacientes) que resultan significativos para el desarrollo de las actividades de
los CAPS. La investigacidn se realiza en tres CAPS del Partido de Tres de Febrero, y se enfoca en identificar
y analizar convergencias y diferencias significativas entre elementos de las diversas culturas profesionales,
institucionales, y locales/territoriales de los actores, asi como en conflictos, negociaciones y modalidades
de colaboracién asociadas. Este Proyecto se propone producir conocimientos potencialmente Utiles para
mejorar la operacién de los CAPS del Partido de Tres de Febrero y las posibilidades de UNTREF de
contribuir a ese mejoramiento y a la formacién apropiada de profesionales en el drea. Estos propdsitos
practicos orientan la formulacion de preguntas de investigacion, el disefio de encuestas y guias de
entrevistas, asi como la produccion de Informes para los CAPS y UNTREF. Este proyecto se desarrolla en

2



colaboracidn con cinco Licenciadas/os en Enfermeria (Valeria Cros y Sandra Ibarra) y de la Dra. Victoria
Sanchez Antelo.

Durante el afio 2017 en el marco de este Proyecto se desarrollaron especificamente las siguientes
actividades:

a. Se realizaron 3 grupos focales:

i) 27/06/2017: Con estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria complementacion (ya son enfermeros en
actividad en el servicio sanitario, enfermeros profesionales). Grupo de 8 personas (de ambos sexos).

ii) 29/06/2017: Con estudiantes de Licenciatura en Enfermeria complementacion (ya son enfermeros en
actividad en el servicio sanitario, enfermeros profesionales). Grupo de 15 personas (de ambos sexos).

iii) 30/06/2017: Con estudiantes de 1° afio de Licenciatura en Enfermeria. Grupo de 12 mujeres.

b. Se presentaron 2 ponencias:

Con base en el andlisis de los datos obtenidos en esos Grupos Focales se elaboraron dos ponencias que
fueron presentadas en las 2das. JORNADAS DE INVESTIGACION EN SALUD (UNTREF) 25-10-2017.

“Cémo se llega a valorar a la enfermera como un “traductor universal’”, a cargo de la Lic. Valeria Cros Bdez.

“La Atencién Primaria de la Salud del partido de Tres de Febrero vista desde la perspectiva de la
Comunicacion Intercultural” a cargo de la Lic. Sandra Ibarra.

c. Se elaboré un articulo que fue enviado a consideracion de una revista internacional para su posible
publicacidn:

Titulo: “Valorando la Enfermera como un ‘traductor universal™”
Autora: Valeria Cros Baez (con la colaboracion de: Victoria Sdnchez Antelo y Daniel Mato)
Numero de referencia: 11917

Revista Index Enfermeria. Fundacion INDEX, Granada, Espaniia.



