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1. OBJETIVO

El objetivo del presente documento es:
e Establecer pautas para prevenir y disminuir el riesgo de contagio de COVID-19 en las actividades
destinadas a la apertura al publico: visitas contemplativas de las obras del museo.
¢ Implementar medidas para garantizar la salud de las personas y el control de la propagacion del
virus.
e Acompafiar las directivas y medidas de las autoridades del GCABA en materia de prevencion.

Las reglas y/o recomendaciones establecidos en el presente documento podran ser ampliados o modificados
de acuerdo a los cambios que surjan respecto a la situacién epidemioldgica y cualquier otra sugerencia que
emane de las autoridades del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires y/o Nacional.

2. ALCANCE

El presente protocolo es de aplicacién a:
e El personal, sea propio o contratado, del MUNTREF Hotel de Inmigrantes.
e El publico que asista al MUNTREF Hotel de Inmigrantes, de forma coordinada a través del sistema
de turnos.

3. RESPONSABILIDADES

Jefes: Seran responsables de dar a conocer al personal a su cargo los protocolos aplicables a sus areas de
incumbencia, como asi también la supervision del cumplimiento de las medidas reglamentadas de estos
documentos.

Personal en general: Seran responsables de participar en todas las actividades formativas y de capacitacion
para el entendimiento del contenido del presente documento.

4. DEFINICIONES
CASO SOSPECHOSO - CRITERIO 1
Toda persona con dos 0 mas de los siguientes sintomas:

Temperatura de 37,5°C 0 mas.

Tos.

Odinofagia.

Dificultad respiratoria.

Pérdida repentina del gusto o del olfato.
Cefalea.

Mialgias.

Diarrea o vomitos.

Sin otra etiologia que explique completamente la presentacion clinica. Este criterio incluye toda enfermedad
respiratoria aguda severa.

CASO SOSPECHOSO - CRITERIO 2

Toda persona que:
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contacto.

Y presente uno o mas de los sintomas definidos en el Criterio 1 de Caso Sospechoso.

CASO CONFIRMADO

a) POR LABORATORIO
Todo caso sospechoso con resultado detectable para la deteccidon de genoma viral de SARS CoV-2 por

técnicas directas.

Sea considerada “trabajador de la salud” o “personal sanitario””.
Resida o trabaje en instituciones cerradas o de internacion prolongada.2
Sea considerada “personal esencia
Resida en barrios populares® o pueblos originarios.
Sea contacto estrecho de caso confirmado de COVID-19, dentro de los 14 dias posteriores al

|,,3

b) POR CRITERIO CLINICO-EPIDEMIOLOGICO

Todo contacto estrecho conviviente (toda persona que comparta habitacion, bafio o cocina con casos
confirmados de COVID-19) con un caso de COVID-19 confirmado por laboratorio, que cumpla con la
definicibn de caso sospechoso vigente, en é&reas con transmisiébn comunitaria. Estos casos son
considerados confirmados a los efectos de las medidas de prevencién y control, y no requeriran estudios

para el diagndstico etiolégico (salvo en los grupos exceptuados que se listan a continuacién).

CONTACTO ESTRECHO

Para todos los casos, el periodo de contacto se considerara desde las 48 horas previas al inicio de sintomas

del caso de COVID-19. Se considerara como contacto estrecho a:

e Toda persona que haya proporcionado cuidados a un caso confirmado mientras este presentaba
sintomas, o durante las 48 horas previas al inicio de sintomas, y que no hayan utilizado las medidas

de proteccion personal adecuadas.

e Cualquier persona que haya permanecido a una distancia menor a 2 metros de un caso confirmado
mientras este presentaba sintomas, o durante las 48 horas previas al inicio de sintomas durante al
menos 15 minutos. Por ejemplo: convivientes, visitas o compafieros de trabajo.

Todas las definiciones mencionadas fueron tomadas como referencia de lo establecido por el Ministerio de
Salud de la Republica Argentina, segun actualizacion del dia 1 de agosto de 2020. Estas definiciones pueden
variar segun la situacién epidemiolégica del pais. Fuente: Sitio Web del Ministerio de Salud de la Nacién.
https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus-COVID-19/definicion-de-caso

5. PERSONAL DESAFECTADO Y GRUPO DE RIESGO.

Dentro de la ndmina de personal que desarrolle la presente actividad, estaran dispensadas del deber de
asistencia al lugar de trabajo, de acuerdo a lo establecido por el Poder Ejecutivo Nacional a través de la
Resolucion N° 207/2020 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, en su articulo 1°, las siguientes
personas incluidas en los grupos en riesgo y aquellas cuya presencia en el hogar resulte indispensable para el

cuidado del nifo, nifia o adolescente, a saber:

14 os trabajadores sanitarios son personas cuyo cometido es proteger y mejorar la salud en sus respectivas comunidades. Todos ellos
juntos conforman, dentro de su diversidad, la fuerza de trabajo sanitaria mundial”. Definicion OMS. 2006.

2 Penitenciarias, residencias de adultos mayores, instituciones neuropsiquiatricas, hogares de nifios y nifias.

% Fuerzas de seguridad y fuerzas armadas. Personas que brindan asistencia adultos mayores.

* Se considera barrio popular a aquellos donde la mitad de la poblacién no cuenta con titulo de la propiedad ni acceso a dos 0 mas

servicios basicos.
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a)

b)
c)

Trabajadores y trabajadoras mayores de sesenta (60) afios de edad, excepto que sean considerados
“personal esencial para el adecuado funcionamiento del establecimiento”. Se considerara “personal
esencial” a todos los trabajadores del sector salud.

Trabajadoras embarazadas

Trabajadores y trabajadoras incluidos en los grupos de riesgo que define la autoridad sanitaria
nacional.

Son considerados como grupos de riesgo, los siguientes:

I. Personas con enfermedades respiratorias cronicas: hernia diafragmatica, enfermedad pulmonar
obstructiva cronica [EPOC], enfisema congénito, displasia broncopulmonar, traqueostomizados
cronicos, bronquiectasias, fibrosis quistica y asma moderado o severo.

Il. Personas con enfermedades cardiacas: insuficiencia cardiaca, enfermedad coronaria, reemplazo
valvular, valvulopatias y cardiopatias congénitas.

lll. Personas diabéticas.

IV. Personas con insuficiencia renal crénica en dialisis 0 con expectativas de ingresar a diélisis en los
siguientes seis meses.

V. Personas con Inmunodeficiencias:

» Congénita, asplenia funcional o anatdmica (incluida anemia drepanocitica) y desnutricion grave.

* VIH dependiendo del status (< de 350 CD4 o con carga viral detectable).

» Personas con medicacion inmunosupresora o corticoides en altas dosis (mayor a 2 mg/kg/dia de
metilprednisona o mas de 20 mg/dia o su equivalente por mas de 14 dias)

VI. Pacientes oncolégicos y trasplantados:

« con enfermedad oncohematoldgica hasta seis meses posteriores a la remision completa.

 con tumor de 6rgano sélido en tratamiento.

« trasplantados de 6rganos soélidos o de precursores hematopoyeéticos.

VII. Personas con certificado Unico de discapacidad.

VIII. Personas con obesidad con IMC igual o superior a 40 kg/m2 (obesidad grado 3).

6. MEDIDAS DE PREVENCION DE CONTAGIOS

6.1. MEDIDAS DE PREVENCION INDIVIDUAL

Realizar higiene de manos frecuente con agua y jabén. Uso de alcohol en gel 6 soluciéon cuando no
se tenga al alcance agua y jabdén. Véase procedimiento correcto de lavado de manos que como
ANEXO 2, se adjunta al presente.

Mantener una distancia minima de 2 metros entre personas.

Evitar el contacto fisico entre personas (por ejemplo, saludos de manos.)

Evitar tocarse los 0jos, la nariz y la boca.

Uso de tapaboca. Véase Punto 6.7

Al toser o estornudar cubrirse la boca con el pliegue del codo, o con un pafiuelo desechable.

No compartir utensilios personales, tazas, vasos, mate, etc.

Ventilar los ambientes. La ventilacion de los ambientes cerrados, sobretodo en periodo invernal o de
bajas temperaturas debe hacerse con regularidad para permitir el recambio de aire.

Limpiar las superficies y los objetos que se usan con frecuencia.

Desinfectar herramientas y equipos de trabajo antes y después de su uso.

Mantenerse informado sobre las (dltimas novedades en relacion con la COVID-19.
https://www.buenosaires.gob.ar/coronavirus

Seguir los consejos de su médico de cabecera para su atencién de salud, de las autoridades
sanitarias pertinentes a nivel nacional y local o de su servicio médico laboral, o de la informacion
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confiable de la que disponga su empleador sobre la forma de protegerse a si mismo y a los demas
ante la COVID-19.

6.2. DESPLAZAMIENTO DESDE Y AL LUGAR DE TRABAJO - USO DE TRANSPORTE PBLICO

Conforme lo dispuesto por el articulo 22° del DNU N° 792/APN/2020, el uso del servicio de transporte publico
de pasajeros interurbano e interjurisdiccional autorizado a circular quedara reservado para las personas que
deban desplazarse para realizar las actividades contempladas en el articulo 11 de dicho Decreto. Asimismo,
en virtud de lo establecido por el articulo 15 y 17 de dicho Decreto el empleador o la empleadora debera
garantizar el traslado de los trabajadores y de las trabajadoras sin la utilizacién del servicio publico de
transporte de pasajeros de colectivos, trenes y subtes. Para ello podra contratar servicios de transporte
automotor urbano y suburbano de oferta libre, vehiculos habilitados para el servicio de taxi, remis o similar,
siempre que estos Ultimos transporten en cada viaje UN (1) solo pasajero o UNA (1) sola pasajera.
En todos los casos se debera dar cumplimiento a la Resolucién del MINISTERIO DE TRANSPORTE N°
107/20. Los trabajadores y trabajadoras quedaran eximidos del deber de asistencia en aquellos casos en que
el empleador no garantice el traslado al lugar de trabajo. Se aconseja:

a) Evitar horas pico.

b) Uso de tapabocas en todo momento.

¢) Recordar la importancia de una buena higiene de manos antes, durante y después de los

desplazamientos a realizar.

d) Desplazarse provisto de un kit de higiene personal (alcohol en gel, pafiuelos descartables). e)

e) Respetar las distancias minimas recomendadas.,

f)  Cubrir la nariz y boca al toser o estornudar con un pafiuelo descartable o con el pliegue del codo.

g) En lo posible, utilizar medios de transporte individuales y mantenerlos ventilados para garantizar la

higiene y desinfeccién del interior del mismo.

Se adjunta como ANEXO 9: Recomendaciones hacia y desde tu trabajo (SRT)

6.3. RECOMENDACIONES AL INGRESO: PERSONAL PROPIO O CONTRATADO

e Evitar las aglomeraciones al ingreso al establecimiento. Se recomienda definir para cada trabajador
horario de ingreso escalonado.

e Todo el personal debera tener la aplicacion “CUIDAR”’ del Ministerio de Salud de la Nacién y debera
monitorear su salud siguiendo las indicaciones y periodicidad que la aplicacién determina. Dicha
condicion seré verificada diariamente por el personal asignado, previo al ingreso al establecimiento.
También tomaré la temperatura y registrara ambas condiciones en una planilla confeccionada a tal
fin. Si la temperatura es menor a 37,5°C, y la aplicacion indica “Habilitado” se permitira el ingreso. La
planilla de control de ingresos se encuentra Anexo al presente.

o El personal designado para la toma de la temperatura al ingreso debera usar tapaboca y proteccion
facial. Debera estar provisto de alcohol en gel o solucién alcohol al 70% y servilletas de papel
descartables. Contara con un recipiente destinado a los residuos emparentados con los elementos de
proteccion personal y elementos de sanitizacion descartables que se generen.

Las personas deberan higienizar las suelas de los zapatos en la alfombra sanitizante al ingreso.
En caso de lectora de huella, codigo de seguridad para acceso, para desactivar alarmas o similar, es
necesario la desinfeccion de manos antes y después del uso de dichos dispositivos.

e Todo el personal debera ingresar y permanecer en el establecimiento provisto de tapaboca en forma
obligatoria.

Aplicacion de autoevaluacion de sintomas de Coronavirus COVID-19. https://www.argentina.gob.ar/aplicaciones/coronavirus
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6.4. RECOMENDACIONES AMBIENTE DE TRABAJO

e Se determinara el factor de ocupacion maxima por sector. Véase Punto 12 — Planos.

e Garantizar las distancias de seguridad entre persona y entre puestos de trabajo: 2 metros. En caso
de no poder conseguir las distancias minimas requeridas entre puestos se instalaran barreras fisicas
(paneles) entre los mismos.

e Se realizara la ventilacién de todos los ambientes en forma permanente, ventanas y puertas para
permitir el recambio de aire.

e Para los puestos de recepcion y libreria, con atencion al publico, se recomienda la proteccion fisica
por medio de paneles o mamparas, entre el publico y el trabajador.

e No se realizaran actividades relacionadas con el expendio/comercializaciéon de comidas o bebidas
(bar).

6.5. HIGIENE Y DESINFECCION DE AMBIENTES

e Las salas y lugares destinados a las actividades se mantendran en condiciones de higiene y
desinfeccién. Dicha tarea se registrara en planilla que se encuentra Anexa al presente.

e Se dispondra, en el lugar, de kits de desinfeccion e higienizaciéon: alcohol en gel en los espacios
comunes, distribuciéon en bafios de jabén, agua potable y toallas de papel descartables El personal
de limpieza contard con instrucciones especificas en relaciébn a los procedimientos y nuevas
necesidades.

e Cada sector (excepto los salones de obras) debera contar con un recipiente destinado a los residuos
emparentados con los elementos de proteccidn personal y elementos de sanitizacion descartables
gue se generen.

e Cada trabajador debera realizar la limpieza de su puesto de trabajo (controles, teclado, mouse,
pantallas, herramientas de trabajo, etc.) al iniciar y finalizar su jornada.

e La limpieza y desinfeccién general del establecimiento por parte del personal de maestranza sera
diaria y seguird las instrucciones determinadas en el ANEXO 1: Limpieza y desinfeccion.

e Los dias de visita de publico, en los momentos de intercambio de grupos de visitas, se procedera a la
limpieza y desinfeccion de bafios y elementos de contacto como ser pasamanos, botones de
ascensor, picaportes, ventanas al exterior en descansos de escaleras.

6.5.1. LIMPIEZA Y DESINFECCION DE BIENES CULTURALES, OBRAS, Y OTROS ELEMENTOS
ASOCIADOS, o DE IGUAL TENOR

e No usar limpiadores con cloro ni amoniaco, ya que la evaporacion de estos compuestos quimicos
produce dafios en materiales sensibles aunque no se usen directamente sobre ellos.

e La utilizacion de productos corrosivos que ademas generan residuos muy dafiinos, como la lejia, el
amoniaco y los detergentes, esta totalmente contraindicada por lo que no se deberian emplear en los
bienes culturales y patrimoniales.

Por lo mencionado, la limpieza de dichos ambientes se seguird realizando de la misma forma que se
solia hacer previamente a la pandemia por COVID 19. Cuando por alguna situacion, o motivo, existiera la
probabilidad de que algun bien cultural, o algin elemento asociado, hubiera sido contaminado, se
recomienda el aislamiento (cuarentena) de él/los mismo/s por un término de 14 dias.

6.6. RECOMENDACIONES EN CUANTO A REUNIONES DE TRABAJO.
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6.7.

En la medida de lo posible, se debe evitar las reuniones de manera presencial, asegurando los
medios para que las mismas se desarrollen de manera virtual.
Cualquier accion que permita evitar el contacto directo en reuniones con personal de la empresa o
con terceros invitados es recomendable.
Cuando no pueda ser evitado, se tomaran las siguientes precauciones:

o Reducir al minimo posible la cantidad de asistentes (respetando la capacidad maxima
establecida para cada recinto).
Reducir al minimo posible el tiempo de reunion.
Asegurar la ventilacion natural permanente todo el tiempo que dure la reunion.
Al inicio de la reunion, recordar las medidas de prevencion mencionadas en este protocolo.
Lavarse las manaos, previo al inicio de la reunién.
Disponer de alcohol gel o alcohol liquido en la mesa de reunion.
Los asistentes deberan mantener la distancia minima determinada en el presente: 1,5 -2 m.
Evitar las infusiones durante la reunion. Asistir con su propia botella de agua.
Uso obligatorio de tapaboca durante todo el desarrollo de la reunién.
Evitar compartir lapiceras y otro tipo de (tiles.

O O OO O O O OO OO0

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Uso obligatorio de tapaboca. Segun Resolucién de Firma Conjunta del Ministerio de Jefatura de
Gabinete de Ministros N° 15/MJGGC/GCABA/20 y su modificatoria N° 17/MJGGC/20, se entiende por
protectores faciales cualquier elemento, no barbijo, y de cualquier material que mantenga protegida y
cubierta la zona de nariz, boca y mentdn sin que queden espacio entre el protector y la cara y permita
disminuir considerablemente la propagacion de gérmenes y virus.

Si por alguna situacion especifica y excepcional, dos personas necesitaran realizar alguna actividad a
una distancia menor a la determinada en éste protocolo (minimo 2 metros), al tapaboca se adicionara
la pantalla de proteccidn facial completa. Dicha actividad deberd realizarse en un tiempo menor a los
15 minutos, y luego tendran que volver a respetar la distancia de seguridad.

Los tapabocas solo deben considerarse como una medida complementaria y no un sustituto de las
practicas preventivas establecidas como el distanciamiento fisico, la higiene frecuente de manos y
evitar tocarse la cara.

Es esencial que los trabajadores usen los tapabocas adecuadamente y durante toda la jornada
laboral.

Para que sean efectivos y seguros, deben:

o Cubrir completamente la cara desde el puente de la nariz hasta el mentén.

o Lavarse las manos adecuadamente antes de ponerse o quitarse el tapabocas.

o Solo tocar el corddn o el elastico en la parte posterior del tapaboca cuando se quite, no la
parte delantera.

o El tapabocas reutilizable, debera lavarse lo antes posible luego de utilizarse (detergente o
agua y jabon).

o Los trabajadores deberan estar capacitados especificamente sobre la colocacion, uso,
estado, conservacion, retiro y descarte de los mismos en los recipientes determinados para
tal fin.

o Los mismos seran en todos los casos individuales, no debiéndose compartir en ningun
momento.

o Los EPP deben ser almacenados adecuadamente, siguiendo las instrucciones dadas por el
fabricante, de manera que se evite el dafio accidental de los mismos o su contaminacion.

El establecimiento debera proveer la cantidad suficiente de EPP en cada area asegurando su
recambio con la frecuencia correspondiente.

El supervisor estara a cargo del registro y firma por parte del personal, de la planilla de entrega de
EPP segun Res. SRT 299/11 al momento de la entrega de los mismos.
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6.8. VENTILACION

e Se realizara la ventilacion de todos los ambientes en forma permanente, a través de ventanas y
puertas para permitir el recambio de aire.
e En ambientes con sistemas de aire acondicionado (central o tipo “Split”), se debera:

o Mantener un eficiente funcionamiento del sistema de ventilacion.

o Adecuarse a los requerimientos minimos de renovacién (incrementar el porcentaje de aire
intercambiado con el exterior lo maximo que el sistema permita) dentro de los limites de
rendimiento del equipamiento para el acondicionamiento del aire.

o Asegurar una limpieza de filtros periddica y efectiva.

o Garantizar la desinfeccion del interior de los ductos y toberas de todo el sistema.

6.9. ALMUERZO, REFRIGERIO, DESCANSOS.

e Se recomienda reducir los horarios de trabajo para evitar los almuerzos en el lugar.
e En caso de no poder ser evitado se tomaran las siguientes precauciones:

o Reducir al minimo posible la cantidad de asistentes al comedor.

o Reducir al minimo posible, el tiempo de estadia en el comedor.

o Sies posible, escalonar el ingreso al comedor por turno.

e Los asistentes deberan mantener la distancia minima determinada de 2 metros.

e Se desaconseja la utilizacién de artefactos de uso comun (microondas, calentador de agua, heladera,
dispenser de agua, etc.).

e En caso de considerarlo necesario, ser4 bajo la responsabilidad de cada usuario trabajador o
trabajadora debiendo asimismo realizar la desinfeccion de todas las superficies de posible contacto
antes y después del uso (manijas, perillas, botones, pico vertedor, etc.).

e Se colocara kit de desinfeccion en las areas donde se encuentren los artefactos de uso comun.

e Se desaconseja el uso de delivery de alimentos y se promueve la auto-provision de alimentos.

6.10. GESTION DE RESIDUOS DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

e Proveer de bolsas, cestos o recipientes de acumulacion de descarte de elementos de proteccién
personal (EPP) y ropa de trabajo descartable.

Identificar y sefializar lugares destinados a la disposicién de estos residuos.
Mantener la limpieza y desinfeccion de los depdsitos de residuos.

e Cada vez que se realice el retiro de los residuos, utilizar guantes (descartables preferentemente),
proteccion respiratoria (tapaboca), proteccion facial y en caso de ser factible asistencia mecanica que
reduzca el contacto con los mismos.

e Realizar la disposicion y la gestién de residuos del EPP y de la ropa de trabajo descartables del
conjunto de trabajadores en forma diaria. Se recomienda doble bolsa, desinfeccién del contenido
antes de su cierre, identificacion del contenido (EPP y desechos de elementos de higiene vy
desinfeccién) y acopio interno en lugar aislado y debidamente sefializado, durante al menos 72
(setenta y dos) horas hasta su retiro definitivo en una tercera bolsa.

7. ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD: VISITAS CONTEMPLATIVAS AL MUSEO.

e Cualquier tarea/actividad debera respetar las medidas de proteccién personal, seguridad, higiene
y distanciamiento social.
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e Las sedes de los Museos tendran que garantizar un factor de ocupacién de 1 persona cada 15
m2, a tal fin debera tenerse en cuenta Unicamente la superficie libre destinada a la exhibicién de
obras.

e El horario de apertura y cierre podra ser entre las 10.00 hs y hasta las 20.00 hs respectivamente y
podra ser de lunes a domingo.

7.1. MEDIDAS DE RESTRICCION DE AFORO Y CONDICIONES DE PRESTACION DE LOS
SERVICIOS

e Las visitas seran coordinadas a través de un sistema de turnos gestionados via Web, telefénica, o
similar, tomando en cuenta que en la sede del Museo se tendra que garantizar el ocupamiento de
una persona cada 15 m? y un distanciamiento minimo de 2 metros entre personas.

e Es obligatorio el uso de tapabocas durante todo el tiempo de permanencia en el Museo. Véase Punto
6.7

e La visita serd individual (entendida no como una Unica persona sino como una familia o una unidad
de convivencia, que no sea superior a cuatro personas). En esta instancia, no estard permitida la
reserva de grupos, incluyendo los escolares. En el caso de ingreso de un grupo, el personal de
recepcion le solicitara que informen si son convivientes y, en ese caso, se les pedira que se
mantengan juntos. Caso contrario, se les informara que deberan respetar la distancia establecida.

e En la circulacion de los visitantes dentro del museo, se observard la distancia de 2 metros entre
personas.

e Se estableceran circuitos de recorrido en sentido (nico para impedir acercamientos imprevistos; las
puertas interiores deben mantenerse abiertas (para no ser tocadas).

e Se deberé respetar el sentido de circulacién en escaleras y en cualquier sala del Museo. La misma
estara sefializada en el piso y en los planos.

e Alingresar, se tomara la temperatura corporal de los visitantes. No se permitira el ingreso de quienes
tengan temperatura mayor a 37,5 C.

e Lavisita al ingreso debera sanitizar su calzado e higienizarse las manos con alcohol en gel.

e Los visitantes recorreran la muestra sin tocar las obras. No se permitiran instalaciones participativas.

e Sereemplazara la entrega de tarjetas, folleteria, croquis, textos de sala y catalogos por sus versiones
digitales.

e Sollo estara permitida la visita contemplativa al museo, no la celebracién de actividades culturales y
educativas. Las muestras careceran de eventos de inauguracion, performances o cualquier otra
situacién que represente aglomeracién de personas.

e Estaran inhabilitados los elementos para “uso tactil” como ser audioguias, planeras, o similar. Las
planeras podran ser accionadas por personal del museo a requerimiento de la visita.

e No estara disponible el servicio de guardarropas para indumentaria.

e El uso de los ascensores. Quedara limitado a los casos estrictamente necesarios para aquellas
personas que no puedan utilizar las escaleras. De manera general serd establecera la utilizacién de
las mismas. Se exigird el uso obligatorio de tapabocas, de acuerdo con la Resolucion de Firma
Conjunta del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros N° 15/MJGGC/GCABA/20 y su
modificatoria N° 17/MJGGC/20.

e En cada sala el personal de vigilancia contara con indicaciones sobre el nUmero maximo de
visitantes que puede concentrarse, para impedir las aglomeraciones.

e Todo el publico, incluido el que espera para acceder al museo, deberd guardar la distancia
interpersonal. Se podréan colocar en el suelo vinilos para marcar dicha distancia en zonas de acceso
y espera (recepcion, mostradores, bafios).

8. TRASLADO DE BIENES CULTURALES, OBRAS, Y OTROS ELEMENTOS ASOCIADOS, o DE IGUAL
TENOR
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Se recomienda evitar el traslado o la incorporacién al museo, de bienes culturales, obras o similares. En caso
de que sea necesario cualquier movimiento o incorporacién, este material debera ser aislado durante 14 dias,
0 pasar por una desinfeccion técnica realizada por un profesional del area de conservacion y respetando los
lineamientos del presente protocolo. Durante dicha tarea se utilizara proteccion personal completa.

9. Libreria

La atencion al publico se realizara con una proteccion fisica de por medio. Por ejemplo mampara acrilica.
Se recomienda implementar medios de pago electrénicos y evitar el uso de dinero. Si no pudiera evitarse,
desinfeccién de manos antes y después del contacto con el dinero.

Previamente a la entrega de los libros se procedera a la desinfeccidn con un pafio hiimedo son solucién a
base de alcohol.

Los elementos a compartir, como por ejemplo el teléfono que recepciona las llamadas al museo, deberan
ser desinfectados antes y después de cada uso con solucion a base de alcohol al 70%.

10. ACTUACIONES ESPECIFICAS
10.1. ACTUACION ESPECIFICA ANTE CASO SOSPECHOSO (PERSONAL, VISITA, TERCEROS)

= Se debera dar asistencia a toda persona (propia o ajena) que se encuentre dentro del
establecimiento y presente sintomas compatibles con COVID-19.

= Ante la presencia de una persona con sintomas, se deberd aislar en forma inmediata a la persona
en el espacio definido como sala de aislamiento: el SUM de PB. Véase Punto 12 - Planos

= Se le debe proporcionar un barbijo tipo quirdrgico nuevo (descartar el usado) y colocarse guantes
descartables.

= El responsable designado del area y/o el trabajador, deberan comunicarse con los nimeros de
teléfonos indicados en cada jurisdiccion (107 en Ciudad Auténoma de Buenos Aires y 148 en
Provincia de Buenos Aires), informar y solicitar los pasos a seguir.

= Todo personal que asista a la persona con sintomas, debera utilizar como minimo barbijo o
tapaboca, guantes descartables hipoalergénicos y proteccién facial.

= Solicitar a la persona que indigue con que trabajadores tuvo contacto estrecho segun la definicién
presentada en el presente protocolo, en el transcurso de la jornada o durante su permanencia en el
establecimiento.

= De conformidad con las recomendaciones e instrucciones de la autoridad sanitaria, se sugiere
relevar al personal en contacto con el caso COVID-19 sospechoso y enviarlo a su domicilio,
indicandole que en caso de presentar sintomas se comunique con los teléfonos de emergencia (107
en Ciudad Autbnoma de Buenos Aires y 148 en Provincia de Buenos Aires) y que siga las
instrucciones, luego comunique la situacién a su superior inmediato.

= Desinfectar el o los sectores donde la persona estuvo y/o transité dentro del establecimiento. El
personal encargado de la limpieza y desinfeccion utilizara los siguientes elementos de proteccién
personal: barbijo, proteccion facial y guantes de latex.

= Hasta no tener el resultado negativo del analisis efectuado, o bien el alta médica, la persona no
podra ingresar al establecimiento.

= El Sistema de Salud local determinard las medidas a seguir para las personas que estuvieron con
contacto directo con el posible caso de COVID-19.

10.2. ACTUACION ANTE LA PRESENCIA DE UN CASO POSITIVO DE COVID-19

Si se confirma un caso positivo de COVID-19 por parte de un trabajador del establecimiento, se
cumplimentaran inmediatamente las siguientes acciones para garantizar la salud del personal y permitir la
continuidad de la actividad del area en a la mayor brevedad posible.
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Primer Paso:

Dar aviso inmediatamente a la autoridad sanitaria competente, comunicandose con los nimeros de
teléfonos indicados en cada jurisdiccion (107 en Ciudad Auténoma de Buenos Aires y 148 en
Provincia de Buenos Aires), informando lo ocurrido y solicitando los pasos a seguir.

De conformidad con las recomendaciones e instrucciones de la autoridad sanitaria, se relevara al
personal que mantuvo contacto estrecho con el caso COVID-19 positivo y enviarlo a su domicilio,
indicandole que en caso de presentar sintomas se comunique con los teléfonos anteriormente
indicados y que siga las instrucciones, luego comunique la situacion a su superior inmediato.

Se realizard inmediatamente la limpieza y desinfeccion total del area y de las superficies con que
tuvo contacto la persona, de manera que permita en la medida de lo posible, el reinicio de
actividades en el menor tiempo posible. Esta limpieza y desinfeccion se realizara con productos y
desinfectantes aprobados por la autoridad sanitaria 0 con una solucién de hipoclorito de sodio que
contenga 1000 ppm de cloro activo (dilucién aproximada de 1 parte de agua y una parte de
lavandina con 55 g CI/L preparada en el momento).

El personal encargado de la limpieza y desinfeccion utilizara los siguientes EPP: barbijo, proteccion
facial y guantes descartables hipoalergénicos.

Si se contrata una Empresa dedicada a realizar la tarea de limpieza y desinfeccién, se debera exigir
a este contratista el protocolo para COVID19 y que complete un registro auditable de la
implementacion de las medidas ejecutadas.

Si el contagio se produjo en el ambito laboral, debera denunciarse a la ART, acompafando con el
diagnéstico confirmado por entidad debidamente autorizado, de conformidad con lo dispuesto en el
DNU 367/2020 y Resolucion SRT 38/2020.

Segundo paso:

Una vez comprobada y acreditada la finalizacién de la limpieza y desinfeccion total del area, en el
registro correspondiente, se debera comunicar y acordar la forma de reanudar las tareas (grupos de
trabajo, turnos, etc.).

Se deberd informar a los trabajadores/as las acciones realizadas para transmitir tranquilidad y
serenidad al personal.

Adoptadas estas medidas, se podra continuar con las actividades laborales con el personal del
establecimiento que no deba cumplir el aislamiento y/o con reemplazos externos si lo requiriera.

10.3. ACTUACION ANTE EL PERSONAL CON “CONTACTO ESTRECHO” CON PERSONAS QUE
SON “CASOS SOSPECHOSOS” O POSEAN CONFIRMACION MEDICA DE HABER CONTRAIDO
COVID-19.

Se recomienda aplicar el procedimiento de ACTUACION ANTE LA PRESENCIA DE SIGNOS Y
SINTOMAS COMPATIBLES CON COVID-19.

Al trabajador/a con “contacto estrecho” con personas que posean confirmacion médica de haber
contraido COVID-19 se le autorizara el retiro del establecimiento en forma inmediata y se le indicara
gue con caracter urgente se comunigue con el Sistema de Salud de su jurisdiccion.

La persona que se encuentre en la situacién descripta en el apartado anterior no podra ingresar al
establecimiento hasta culminar con el periodo de cuarenta de 14 dias o hasta tener un diagnostico
de la autoridad sanitaria competente.

El Trabajador que se encuentra en su casa deberé:

No presentarse en el puesto de trabajo.

Comunicar lo ocurrido a su supervisor y/o a Recursos Humanos para que le indiquen los pasos a
sequir.

Debera permanecer obligatoriamente en su hogar.
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= Comunicarse con el teléfono 107 en Ciudad Autonoma de Buenos Aires o el 148 en Provincia de
Buenos Aires, para recibir atencion médica correspondiente segun las normativas vigentes.

= Las personas que convivan con el trabajador se les recomienda que permanezcan en cuarentena
hasta obtener un diagnostico oficial del trabajador afectado.

= El resto del personal que haya estado en contacto estrecho con el trabajador debera observar una
cuarentena de 15 dias o esperar hasta tener un diagnostico oficial del trabajador afectado.

El Trabajador que se encuentra en su puesto de trabajo, deberé:

= Comunicarlo a su supervisor.

= Se aislara al trabajador afectado manteniendo una distancia de 2 metros.

= Se le proveera un barbijo quirdrgico que reemplazara al que esté utilizando, el cambio del mismo
NO lo realizara hasta ingresar en la sala de aislacién y encontrarse solo, se le proveera de guantes
descartables y proteccion facial, y se lo mantendra aislado mientras se avisa al numero 107, para
recibir atencion médica correspondiente segun las normativas vigentes.

= El resto del personal que haya estado en contacto estrecho con el trabajador debera observar una
cuarentena de 15 dias o esperar hasta tener un diagnostico oficial del trabajador afectado.

Responsables de Recursos Humanos, Jefes y Supervisores:

Al momento de presentarse una situacion de caso sospechoso o caso confirmado, con un trabajador
se deberé:
o Si el trabajador se encuentra en su domicilio, transmitir como proceder segun lo descripto en
el apartado “el Trabajador que se encuentra en su casa debera”.
o Si el trabajador se encuentra en su puesto de trabajo, transmitir como proceder segin lo
descripto en el apartado “el Trabajador se encuentra en su puesto de trabajo, debera”.

= Definir si existen o no contactos estrechos en el establecimiento.
= En caso de existir contactos estrechos, informarles que no concurran al lugar de trabajo hasta que
la situacién se encuentre definida.
= Ordenar la limpieza y desinfeccién de los sectores donde haya podido estar el caso sospechoso o
confirmado.
= En caso de un “caso confirmado”, realizar la denuncia a la ART.
= En caso que la novedad se haya producido durante el desarrollo de las tareas en las instalaciones
de la empresa:
o Proceder con el personal involucrado con el sector como se indica en el punto 7.1.
o Coordinar la limpieza profunda del sector involucrado. (En caso de haberse producido el
hecho en el puesto de trabajo).
= Coordinar el restablecimiento de las actividades una vez cumplido el punto anterior, con personal
ajeno al caso.

11.MEDIDAS ADICIONALES
11.1. Actualizacién, difusién y capacitacion

e El presente documento deberd ser actualizado en forma permanente tomando en cuenta las
novedades pertinentes al mismo.

e Launiversidad determinara: quién sera responsable de la actualizacion del documento, de qué forma,
y a través de qué medios realizara la difusion de las novedades.

e La capacitacion de todo el personal en forma permanente es imprescindible para el cumplimiento de
las medidas emanadas del presente documento y de las futuras actualizaciones.

e Realizar difusibn masiva a través de carteleria, de informacién del COVID-19 de forma permanente.
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e Para los proveedores y personal de servicios externos se aplicaran los mismos criterios que para el
personal del museo. Para tal fin, se recomienda el envio del protocolo con anterioridad para su
conocimiento.

e Se recomienda el envio de las medidas de prevencion emanadas del presente, 6 resumen de
protocolo (formato digital) a los visitantes al momento de la adquisiciéon de los tickets de visita al
museo.

12. PLANOS
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ANEXO 1 - INSTRUCTIVO PARA EL PERSONAL DE MAESTRANZA

LIMPIEZA Y DESINFECCION DE ESPACIOS Y AMBIENTES DE TRABAJO

Lo que se conoce del virus es que presenta una estructura lipidica (la cubierta que lo envuelve) lo cual lo
hace muy soluble a soluciones jabonosas de alli la importancia del lavado de manos (con agua y jabon) como
medida de proteccién individual, ya que se inactiva rapida y secundariamente con alcohol al 70% en caso de
no poder frecuentar el lavado de manos. Por lo tanto, como medida de proteccién colectiva se recomienda
utilizar la “técnica de doble balde - doble trapo”.

Limpieza

- Iniciar la limpieza con soluciones jabonosas con agua y detergente de uso comun.

- En el balde agregar agua y detergente, sumergir un trapo en el balde, escurrir y friccionar las
superficies a limpiar (mostradores, pasamanos, picaportes, barandas, instrumental de trabajo etc.).
Siempre desde la zona mas limpia a la mas sucia.

- Repetir el paso anterior hasta que quede visiblemente limpia.

Desinfeccion
- En el balde agregar 10L de agua, colocar 100 ml de lavandina, sumergir un trapo, escurrir y friccionar
en las superficies.
- Enjuagar con agua y secar con trapo seco.

No olvidar que las personas que realicen estas tareas deberan contar con todos los EPP (guantes
impermeables y protectores oculares) a fin de evitar el contacto de la piel y de las mucosas con los
detergentes y lavandina utilizados durante las tareas de limpieza y desinfeccién con el objeto de prevenir
enfermedades profesionales (irritacion de conjuntivas, dermatitis de contacto por sensibilizacion e irritativas,
entre otras).

Otra cuestion no menor es recordar que nunca se deben realizar mezclas entre dos o0 mas productos de
limpieza, algunos pueden ser incompatibles y al mezclarlos se generan vapores muy peligrosos y
fuertemente irritantes de las vias respiratorias y las mucosas, pudiendo generar una intoxicacién cuya
gravedad dependera del tiempo de la exposicion y la concentracién del vapor.

Técnicas de Limpieza / Desinfeccion

BALDE 1 -TRAPO 1

(o) = Agregar al recipiente agua tibia y detergente.
= Sumergir el frapo en la solucién preparada. NO SE DEBEN
= Escurra y friccione la superficie a limpiar, siempre de MEZCLAR LOS
la zona mas limpia a la mas sucia. PRODUCTOS DE
» Repefir el paso anferior hasta que quede LIMPIEZA

visiblemente limpia.

BALDE 2 - TRAPO 2

=» (Colocar 100 ml de hipoclorito de sodio (lavandinal)
en 10 litros de agua.

= Escumray friccione la superficie a desinfectar.

= Deje secar.

En caso de usar Spray (aspersores), se debe proceder la limpieza / desinfeccién, aplicando
el mismo sobre papel descartable / frapo, redlizar la limpieza y arrastre y desechar el papel.
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ANEXO 2 - PROCEDIMIENTO DE LAVADO DE MANOS

:Como lavarse las manos?
Con aguay jabon

Duracion de este procedimiento: 40-60 segundos

BESIN SN

Mojese las manos con agua.

Fratese la palma de la mano derecha
contra el dorso de la mano izquierda
entrelazando los dedos y viceversa.

O

Frétese con un movimiento de rotacidn el
pugar izquierdo, atrapandolo con la palma
de la mano derechay viceversa.

Séquese con una toalla descartable.

Deposite en la palma de la mano una
cantidad de jabon suficiente para cubrir
todas las superficies de las manos.

Frotese [as palmas de las manos entre si,

con los dedos entrelazados

Frotese la punta de los dedos de la mano
derecha contra la palma de [a mano
izquierda, haciendo un movimiento de
rotacidn y viceversa.

sirvase de la toalla para cerrar la canilla

Frotese las palmas de las manos entre si.

Frotese el dorso de los dedos de una mano
con la palma de la mano opuesta,
agarrandose los dedos.

Enjuaguese las manos con agua.

SUS Manos son seguras.

;R I Superintendencia de
Riesgos del Trabajo

Hoy, maiiana, siempre
Prevenir es trabajo de todos los dias
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ANEXO 3 - PROTECTOR RESPIRATORIO

Correcta colocacion y retiro
de protector respiratorio
desechable.

Lavese las manos con agua y jabén, o con alcohol en gel o alcohol al 70%. Es fundamental garantizar la higiene y
desinfeccion de las manos. Revise si el respirador esta en buenas condiciones. Si el respirador parece estar danado, NO
LO USE. Reemplacelo con uno nuevo. Siga las instrucciones que vienen con el respirador.

Pasos a sequir para la colocacion del protector:
Y &

\\\.
7

Lavese las manos y retire Cologue la mascara Coloque la mascara sobre  Ajuste los costados dela  Ajuste correctamente la

el Protector del envase. sobre la palmadela su cara con la pieza nasal nariz utilizando los dedos. mascara.
manao con los eldsticos sobre su nariz. Pase el
libres. elastico superior sobre f{;;; fgfzz’n’ﬁ;’j’eq(zf{igﬁs‘iz’
No tocar el interior del su cabeza. Pase el colocado posicione Las manos como se
mismo. elastico inferiory indica en Punto 5, inhale y exhale
3 - suavemente, de ser necesario ajuste el
coloquelo dEbalo dela pliegue de [a nariz o los eldsticos. Si no

orejay sobre el cuello. puede obtener un ajuste y sello
adecuado, pida ayuda o pruébese otro
tamafio o modelo.

Pasos a seguir para quitarse el protector:

@

po \ | < \ \i‘é"} /‘ '\ JH\\ /

(1 (2] (3

No toque la parte Quitese el respirador, tirando la banda inferior sobre Tire el respirador en el
delantera del respirador. la parte de atras de la cabeza sin tocar el respirador recipiente de deshechos.
La misma puede estar y haciendo lo mismo con la banda superior. Livese las manos.

contaminada.

R Superintendencia de a Hoy. mananal ﬂempl"e
Riesgos del Trabajo ! Prevenir es trabajo de todos los dias
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ANEXO 4 — PROCEDIMIENTO DE COLOCACION DE GUANTES
colocacion
I 2 3°
retiro
I° 2 3° ry

COMO COLOCARSE LOS GUANTES

N
T/ Ve : = A
= v ’

/

Sacar anillos, pulseras, Lavar bien las manos. Mantener las manos
relojes u otros Por al menos 20 segundos por encima de la
cintura.

Colocar el guante de la mano
dominante primero.

Colocar el segundo guante. Con ambos guantes puestos,
Manteniendo nano planay la aiustarlos.

eben sentirse

sentirse

Para finalizar, verificar que no haya presencia de rasgaduras.

Mirar con detenimiento cada mano. Si se observan rasgaduras, descartarlos y reiniciar la colocacion.
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ANEXO 5 - CUIDADO PERSONAL

PARA TU CUIDADO PERSONAL,
Y EL DE TUS COMPANEROS DE TRABAIO,
APLICA LAS SIGUIENTES ACCIONES
DE PREVENCION:

&y Higiene y desinfeccion de manos en forma permanente.
=3
Realiza la limpieza y desinfeccion de tu puesto de

N trabajo y de los elementos que utilizas a diario antes
de iniciar las actividades, reiteralo durante la jornada
de trabajo y antes de retirarte a tu domicilio (Escritorio,
sillas, teclado de P, teléfono, dtiles de trabajo,
intercomunicadores).

@ Limpia y desinfecta todos tus elementos personales

(Mochilas, cartera, bolsos, celulares, llaveros, billeteras).

Respeta la distancia de seguridad con el resto de las
personas.

=0
_r\_‘j') o

=
(=

Mantené ventilado el ambiente de trabajo.

. En caso de presentar sintomas de la enfermedad

~rO notifica de inmediato al Servicio de Medicina del trabajo.
o 9 Respeta y hace respetar las instrucciones sobre las

| condiciones seguras de trabajo.

) Hoy, mafiana, siempre
Superintendencia de Prevenir es trabajo de todos los dias
Riesgos del Trabajo
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ANEXO 6 — INGRESO DE PERSONAS

RECOMENDACIONES PARA EL INGRESO DE PUBLICO

CONDICIONES PARA INGRESO
Y PERMANENCIA

En todo momento preste atencion a las indicaciones.
No ingrese sin autorizacion.

Respete las indicaciones.

Se realizara un control de temperatura corporal previo al
ingreso al edificio.

wg B>

@ Es obligatorio ingresar provisto de barbijos, tapaboca o
proteccion respiratoria.

s
~

Higiene y desinfeccion de manos antes del ingreso.

Prioridad de ingreso a las personas comprendidas dentro
de los grupos deriesgo.

&

Respetar la distancia de seguridad entre personas. Preste
atencion a las lineas indicadoras de distancias minimas.

=P
p

En caso de concurrencia masiva la espera de turnos se
realizard en el exterior del edificio.

Ingrese por los lugares habilitados exclusivamente para

i) el pablico.

El personal le brindara asistencia y asesoramiento en
forma permanente.

Evitar tocarse la cara.

DODE

.
® Hoy, manana, siempre
Superintendencia de Prevenir es trabajo de todos los dias
Riesgos del Trabajo
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ANEXO 7 — DISTANCIA SOCIAL EN ASCENSORES Y ESCALERAS
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ANEXO 8 - RECOMENDACIONES EN ESPACIOS COMUNES

RECOMENDACIONES EN AREAS DE SERVICIO

No se aconseja el uso de
artefactos de uso comun

(microondas, calentador de agua, heladera, dispenser
de agua, etc.).

7 Bl =

En caso de necesidad de uso, sera bajo la responsabilidad
de cada usuario.

Cada usuario debera realizar la
desinfeccion de todas las
superficies de posible contacto
antes y después del uso

(Manijas, perillas, botones, pico vertedor, etc).
1 (8 =
UL \% B¢

@ Hoy, mafiana, siempre
Superintendencia de Prevenir es trabajo de todos los dias
Riesgos del Trabajo




Version 01
E KXIC\{[EJE%ILDAD PROTOCOLO DE 30/10/2020
E | DE TRES DE FEBRERO HIGIENE Y SEGURIDAD Pagina .
= COVID-19 by -

ANEXO 9 - RECOMENDACIONES HACIA Y DESDE TU TRABAJO

EMERGENCIA PANDEMIA COVID-19

RECOMENDACIONES PARA DESPLAZAMIENTOS HACIAY DESDE TU TRABAJO

é‘ EN VIAJES CORTOS INTENTA CAMINAR O UTILIZAR BICICLETA, AS{ PERMITIS MAS
O*é) ESPACIO PARA QUIENES NO TIENEN OTRA ALTERNATIVA DE TRASLADO.

ﬁ RECORDA LA IMPORTANCIA DE UNA BUENA HIGIENE DE LA MANOS ANTES,

‘ DURANTE Y DESPUES DE LOS DESPLAZAMIENTOS QUE VAYAS A REALIZAR.

DESPLAZATE PROVISTO DE UN KIT DE HIGIENE PERSONAL.

o

- SI ESTA A TU ALCANCE DESPLAZATE EN TU VEHICULO PARTICULAR: RECORDA
m MANTENERLO VENTILADO PARA GARANTIZAR LA HIGIENE Y DESINFECCION
DEL INTERIOR DEL MISMO.
vz NO UTILICES LOS ASIENTOS PROXIMOS AL CHOFER DEL COLECTIVO Y RESPETA
LAS DISTANCIAS MINIMAS RECOMENDADAS.

A

EVITA AGLOMERAMIENTOS EN LOS PUNTOS DE ACCESO AL TRANSPORTE QUE
VAS A UTILIZAR.

NO UTILICES TRANSPORTE PUBLICO SI CREES QUE ESTAS ENFERMO O CON
SINTOMAS DE CORONAVIRUS (Fiebre, dolor de garganta, tos, dificultad
respiratoria).

CUBRi TU NARIZ Y BOCA AL TOSER O ESTORNUDAR CON UN PANUELO
DESCARTABLE O CON EL PLIEGUE DEL CODO. (No tosas o estarnudes en direccion
a otras personas).

NO OLVIDARUSARTAPABOCA ENTODO MOMENTO (de acuerdo a las exigencias
de la autoridad sanitaria local).

20 ®@F

CD Hoy, maiiana, siempre
Superintendencia de Prevenir es trabajo de todos los dias
Riesgos del Trabajo
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ANEXO 10 — DISTANCIA SOCIAL EN SALAS Y COMEDORES

En comedores y salas de reunion,
respetar una distancia minima de 2m
vy no sentarse de frente a otra persona.

@ Hoy, mafana, siempre
Superintendoncia deo Prevenir es trabajo de todos los dias
Riesgos del Trabojo
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REGISTRO DE SANITIZACION DIARIO

FECHA | HORA | secTor | SECTOR SECTOR | SECTOR [ SECTOR [ CUARDIA | pyia
O sl ONo O sl ONO O sl O NO O sl ONO O sl ONo O sl ONo
O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO
O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO
O sSl ONOo O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO
O Sl ONOo O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO
O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO O Sl O NO O Sl ONO O Sl ONO
O sSl ONO O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO
OSl ONO | OSI ONO | OSI ONO | OSI ONO | OSI ONO | OSI ONO
OSl ONO | OSI ONO | OSI ONO | OSI ONO | OSI ONO | OSI ONO
OSI ONO | OSI ONO | OSI ONO | OSI ONO | OSI ONO | OSI ONO
OSl ONO | OSI ONO | OSI ONO | OSI ONO | OSI ONO | OSI ONO
OSl ONO | OSI ONO | OSI ONO | OSI ONO | OSI ONO | OSI ONO
OSI ONO | OSI ONO | OSI ONO | OSI ONO | OSI ONO | OSI ONO
O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO
O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO
O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO
O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO
O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO
O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO
O sl ONo O sl O NO O sl O NO O sl O NO O Sl ONOo O sl ONOo
O sl ONo O sl O NO O sl O NO O sl ONO O Sl ONOo O sl O NOo
O sl ONo O sl O NO O sl O NO O sl ONO O Sl ONOo O sl ONOo
O sl ONo O sl O NO O sl O NO O sl ONO O Sl ONOo O sl ONOo
O sl ONo O sl O NO O sl O NO O sl ONO O Sl ONOo O sl ONOo
O sl ONo O sl O NO O sl O NO O sl ONO O Sl ONOo O sl ONOo
O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO
O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO
O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO
O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO
O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO
O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO
O sl ONO O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO O Sl ONO

RESPONSABLE DEL ESTABLECIMIENTO
Nombre y Apellido Firma
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REGISTRO DIARIO DE INGRESO

¢ TEMPERATURA ¢LA APP CUIDAR .
NOMBRE Y APELLIDO DNI CORPORAL SEENCUENTRA | ¢APTO PARA
MENOR A 37,5°C? VIGENTE?
O Sl O NO O sl ONO O sl ONO
O Sl O NO O sl ONO O sl O NO
O Sl O NO O sl ONO O sl O NO
O Sl O NO O Sl ONO O Sl ONO
O Sl O NO O Sl ONO O Sl ONO
O Sl O NO O Sl ONO O Sl ONO
O Sl O NO O Sl ONO O Sl ONO
O Sl O NO O Sl ONO O Sl 0ONO
O Sl O NO O Sl ONO O Sl 0ONO
O Sl O NO O sl ONO O sl O NO
O Sl O NO O sl ONO O sl O NO
O Sl O NO O sl ONO O sl ONO
O Sl O NO O sl ONO O sl O NO
O Sl O NO O sl ONO O sl O NO
O Sl O NO O sl ONO O sl O NO
O Sl O NO O Sl ONO O Sl 0ONO
O Sl O NO O Sl ONO O Sl ONO
O Sl O NO O Sl ONO O Sl ONO
O Sl O NO O Sl ONO O Sl ONO
O Sl O NO O Sl ONO O Sl ONO
O Sl O NO O Sl ONO O Sl ONO
O Sl O NO O sl ONO O sl ONO
O Sl O NO O sl ONO O sl ONO
O Sl O NO O sl ONO O sl ONO
O Sl O NO O sl ONO O sl ONO
O Sl O NO O sl ONO O sl ONO
O Sl O NO O sl ONO O sl ONO
O Sl O NO O Sl ONO O Sl 0ONO
O Sl O NO O Sl ONO O Sl 0ONO
O Sl O NO O Sl ONO O Sl 0ONO
RESPONSABLE DEL ESTABLECIMIENTO
Nombre y Apellido Firma




